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Program pro udrzitelnost dodavatel(

Program pro udrzitelnost dodavatel(l zahrnuje snahu o ekonomicky vykon,
kvalitu zivotniho prostredi a socialni odpovédnost.

Nas program je soucasti nepretrzitého procesu, ktery podporuje ziskovy a dobre
vystaveény vztah mezi CEMEXem a jeho dodavateli.

Zakladem tohoto programu jsou Ctyfi faze:

a) Sebehodnotici dotaznik k identifikaci potencialnich ¢innosti pro inovaci, rozvoj
a implementaci udrzitelnych praktik

b) Sdélovani praktik a pfesvédceni CEMEXu

c) Rozvoj a implementace udrzitelnych zasad

d) Uznani udrzitelnych postupd nasich dodavatel(l

Kodex chovani pri obchodni spolupraci s nami je soucasti treti ze Ctyr fazi naseho
programu a sklada se z deseti principd, u kterych CEMEX ocekava, Ze budou

dodrzovany v ramci spoluprace s obchodnimi partnery.

Vyzyvame vas, abyste si precetli tento dokument a dodrzovali téchto deset zasad
pro zajisténi davéryhodného, zakonného a spravedlivého pracovniho prostredi.

S pozdravem,

Vicente Saiso Carlos Sucre
Corporate Sustainability Director Global Procurement Director
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POLITIKA ZIVOTNIHO PROSTREDI CEMEX

V CEMEXu je fizeni nasi ekologické stopy nedilnou soudasti nasi obchodni filozofie. Jsme plné odhodlani
vykonavat nase obchodni ¢innosti ekologicky odpovédnym a udrzitelnym zpldsobem a minimalizovat
dopady nasi ¢innosti na zivotni prostredi.

Pro splnéni tohoto zavazku budeme:

e aktivné provadét politiku prevence znecistovani s vyuzitim nejlepsich dostupnych technik (BAT) k
minimalizaci dopadu nasich provoz,

e dodrzovat interni zasady a postupy a vSechny ptislusné mistni zakony a predpisy,

e vyvijet strategické Usili s cilem maximalizovat nasi efektivitu v oblasti energii a zdrojl, sniZit nasi
uhlikovou ndrocnost a snizovat emise pomoci fizeni spotieby energie, spotfeby vody a tvorby
odpadu,

e odpovédné hospodafit s piddou v rdmci nasich provoz( za U¢elem ochrany ekosystém{ a biologické
rozmanitosti a maximalizace naseho pfispévku k ochrané ptirody,

e udrZovat oteviené a efektivni komunikac¢ni kandly s nasSimi zaméstnanci, dodavateli, zdkazniky,
komunitami a vSemi, kdo s nami pracuiji,

e poskytovat potifebné zdroje pro navody, Skoleni a dohled, s cilem nalezité fidit environmentalni
aspekty nasich provozl,

e planovat, kontrolovat a hodnotit nas vliv na Zivotni prostfedi na zakladé méfitelnych cil a
osvédcenych postupl v primyslu za Ucelem neustalého zlepsSovani,

e prozkoumadvat, sledovat a oteviené poddvat zprdvy o nasem vlivu na Zivotni prostiedi,

e definovat agendu vyvoje produktd, kterd uprednostriuje environmentalné odpovédné vyrobky a
sluzby,

e stanovovat firemni pozZadavky na posouzeni atributld udrzZitelnosti naSich dodavatell a
subdodavateld.

Kazdy, kdo pracuje pro tuto spolecnost, odpovida za prokdzani spravného chovani v oblasti Zivotniho
prostfedi a za hlaseni potencialnich environmentalnich rizik, mimo jiné véetné zaméstnanctll, dodavatelq,
zhotovitel(, tfetich stran a externich partneri. Manazefi jednotlivych zemi budou odpovédni za jasné
vymezeni environmentdlnich roli a odpovédnosti, poskytovani vhodnych zdrojl a opatfeni, pfezkoumani
a neustalé zlepSovani vlivu CEMEXu na Zivotni prostredi.

Fernando A. Gonzales Olivieri
Chief Executive Officer kvéten 2016
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ZDRAVOTNI A BEZPECNOSTIi POLITIKA CEMEX

V CEMEXu nic nema prednost pred nasim zavazkem v oblasti zdravi a bezpecnosti a predchazeni trazim.

Vérime, Ze nulovy pocet Urazll je nejen mozZny, ale je to i nase mordlni odpovédnost. Jsme plné odhodlani

vykondvat nase cinnosti bezpecnym a efektivnim zplisobem a starat se o blaho naSich zaméstnanc,

dodavatell a dalSich lidi, s nimiZz mizeme byt v disledku nasich ¢innosti v kontaktu.

Pro splnéni tohoto zdvazku budeme:

zajistovat bezpecné a zdravé pracovisté pro nase zaméstnance a dodavatele diky implementaci a
udrZovani systému, které zabranuji vzniku rizik pfi nasich ¢innostech,

dodrzovat nase zasady, systém fizeni BOZP, postupy a vSechny pfislusné mistni pravni predpisy,

udrzovat oteviené a efektivni komunikaéni kanaly s nasSimi zaméstnanci, dodavateli, zakazniky,
komunitami a témi, kdo s nami pracuji,

rozvijet pozitivni kulturu zdravi a bezpecnosti, pfi které se jednotlivci navzdjem staraji o zdravi a
bezpecnost a sdili nase presvédceni, Ze je mozné dosdahnout nulové Urazovosti,

poskytovat nezbytné zdroje pro instruktdz, vycvik a kontrolu, abychom zajistili zdravi a bezpecnost nasich
pracovniku,

pravidelné planovat, provadét audit a revize a hodnotit nasi vykonnost v oblasti zdravi a bezpeénosti na
zakladé méritelnych cil( a osvédcéenych postupt v primyslu, které vedou k neustalému zlepSovani,

vySetfovat, sledovat a oteviené informovat o nasem vykonu v oblasti zdravi a bezpeénosti.

Kazdy, kdo pracuje pro tuto spolecnost, odpovida za prokazani spravného chovani v oblasti BOZP a za hlaseni

potencialnich rizik pro sebe a pro ostatni. Manazefi budou odpovédni za dosahovani cilli v oblasti BOZP,

prokazovani efektivniho vedeni, rozvijeni pozitivni kultury BOZP a jasné definovani roli a odpovédnosti v

oblasti BOZP, poskytovani vhodnych zdrojd a za opatreni, kontrolu a neustalé zlepsovani nasich CEMEX vykon(

v oblasti BOZP.

Fernando A. Gonzales Olivieri
Chief Executive Officer
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Dodavatelské vztahy
a spravedlivé jednani

,Uspéch CEMEXu se opird o dodavatelské vztahy zaloZené na
duvere a vzajemném prospéchu. K nasim dodavatelskym vztahim
budeme vzZdy pristupovat s Cestnosti, uctou a bezuhonnosti a
budeme nabizet rovné prileZitosti pro vsechny dotcené strany”.

Jako clen sdruzeni GCCA (Global Cement & Concrete Association -
Svétova asociace pro cement a beton) CEMEX prijimd jeho zdsady
ve svém , Kodexu chovani pri obchodni spoluprdci s nami”,

CEMEX vybizi vSechny dodavatele k dodrzovdni standardi
jeho Kodexu, proto durazné doporucuje svym dodavateliim, aby

neprovadeéli jakékoli jednani zakazané zakonem nebo Kodexem
nebo se takového jednani neucastnili.
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Kodex chovani pri obchodni
spolupraci s nami

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zajisteni bezpeci
2. Pracovni podminky

3. Svoboda sdruzovani a Zzadné odvetné akce

4. Nucend prace

5. Détska prdce

6. Nediskriminace

7. DodrZovani predpist v oblasti Zivotniho prostredi

8. Rizeni dopadii na Zivotni prostfedi

9. Uplatkdfstvi a korupce - prani $pinavych penéz

10. Transparentnost a integrita

11. Dodrzovani standardnich obchodnich praktik tykajicich
se dart, sluzeb a dalsich zdvorilosti

12. Usilovani o rovnost a spravedlivost v dodavatelskych

vztazich




Kodex chovani pri obchodni
spolupraci s nami

1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, a zabezpeceni

a) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci: Dodavatelé musi svym zaméstnancim a
dodavatellim poskytovat bezpecné a zdravé pracovisté. Dodavatelé musi dodrZovat
mistni a narodni zdkony a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a musi mit
pozadovana povoleni, licence a opravnéni udélena mistnimi a narodnimi organy.
Dodavatelé musi mit zdokumentované zdravotni a bezpecnostni zasady a / nebo
zavedené postupy spolu s vhodnou bezpecnostni infrastrukturou a vybavenim.
Dodavatelé, u nichz se zjisti, Ze znamenaji stfedné zavazné az vysokeé riziko v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, musi pfijmout opatfeni a prokazat neustalé
zlepSovani smérem k implementaci a pouzivani uznadvaného systému fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. V nasich provozech musi dodavatelé plné dodrzovat prislusné
zasady a smérnice sdruzeni GCCA.

b) Zabezpeceni: Dodavatelé zajisti, aby byla zavedena veskera nezbytna bezpecnostni
opatfeni na ochranu jejich pracovnik i jejich vlastniho majetku. Od dodavatel( se
zejména ocekava, Ze budou mit zavedenou politiku feseni krizovych situaci zamérenou na
v€asnou a ucinnou reakci na mimoradné situace.




Kodex chovani pri obchodni
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2. Pracovni podminky

Dodavatelé musi zajistit spravedlivé a slusné pracovni
podminky. Zameéstnancim musi byt vyplacena alespon
stanovend minimalni mzda podle vnitrostatnich
pravnich predpist a benefity dle systém( socidlniho
zabezpeceni podle narodnich pravnich norem. Neni-li v
zemi provozu stanovena zakonem minimalni mzda,
spravedlivé a sluSné podminky znamenaji, Zze
dodavatelé plati své zaméstnance s prihlédnutim k
obecné urovni mezd v dané zemi, zZivotnim nakladim,
davkam socidlniho zabezpeceni a relativni Zivotni
drovni.

3. Svoboda sdruzovani a Zzadna odvetna opatreni

Dodavatelé nesmi zasahovat do svobody sdruzovani
zaméstnancu. Zastupci zaméstnancl nesmi byt
diskriminovani ani s nimi nesmi byt ukoncen
pracovnépravni vztah jako odveta za uplatnéni
zameéstnaneckych prav, podani stiznosti, ucasti na
¢innostech odborud nebo hlaseni podezrieni z
poruseni zakonda.

4. Nucena prace

Dodavatelé nesmi pouZzivat zadné prace, které jsou provadény
pod hrozbou trestu, véetné nucenych prescasu, obchodovani
s lidmi, odpracovani dluhu, nucené prace ve vézeni, otroctvi
nebo nevolnictvi. Dodavatelé nesmi zadrZovat identifikacni
dokumenty migrujicim pracovnikdm.
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5. Détska prace

Dodavatelé nesmi zaméstndvat déti ve véku povinné
Skolni dochdzky. Déti a lidé mladsi 18 let nebo ve véku
nizsim, nez je zdkonem stanoveny minimalni vék (pokud
je tento vyssi nez 18 let), nesmi byt nikdy zaméstnani.

6. Nediskriminace

Rozhodnuti tykajici se zaméstnanosti musi byt
zaloZena na relevantnich a objektivni kritériich.
Dodavatelé nesmi Cinit rozdily zejména (nikoliv vSak
vyhradné) z dlivod(i véku, zdravotniho postizeni,
pohlavi, sexudlni orientace, politickych nebo jinych
nazorl, etnického nebo spolecenského plivodu
nebo ndboZenstvi. Rozhodnutimi tykajicimi se
zaméstnani se mysli zejména (nikoliv vSak vyhradné)
najimani, povyseni, propousténi a premisténi
pracovnik(, Skoleni a rozvoj dovednosti, zdravi a
bezpecnost nebo jakakoli politika souvisejici s
pracovnimi podminkami, jako je pracovni doba a
odména.

7. Dodrzovani predpisti v oblasti Zivotniho prostiedi

Dodavatelé musi respektovat a dodrzovat environmentalni
regulacni pozadavky na vSech Urovnich (mistni, vnitrostatni
a mezinarodni). Pro vSechny své ¢innosti musi mit
pozadovana environmentalni povoleni a licence a musi
podporovat preventivni pfistup k environmentalnim
vyzvam.
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? 8. Rizeni dopadt na Zivotni prostredi

' Dodavatelé systematicky ridi své dopady na Zivotni
prostredi, zejména (nikoliv vSak vyhradné) s ohledem na
energii, materialy, problémy souvisejici se zménou klimatu,
vodu, odpady, chemikalie, znecisténi ovzdusi a biologickou
rozmanitost, a stanovuiji cile ke sniZzeni takovych dopadu.
Dodavatelé identifikovani jako dodavatelé s vysokym
dopadem na Zivotni prostfedi musi prijmout opatreni a
prokazat neustalé zlepSovani smérem k provadeéni a pouziti
uznavaného systému environmentalniho fizeni.

9. Uplatkarstvi a korupce - prani $pinavych
penéz

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny pfislusné
protikorupcni zakony a predpisy, a za timto
ucelem prijmout nulovou toleranci vici jakékoli
formé uplatkarstvi, korupce, vydirani a
zproneveéry. Dodavatelé nesmi zejména uplacet
ani provadét jiné pobidky (v€etné provizi, odmén
za urychlené vyfizeni, nepfimérenych daru a
pohostinnosti, grantl nebo dotaci) v souvislosti
s jejich obchodnim jednanim se zakazniky a
verejnymi Ciniteli.

Od dodavatell se ocekdava, ze budou provadét
vSechna obchodni jednani transparentné, a tato
jednani musi byt presné zohlednéna v jejich
obchodnich knihach a zaznamech. Kde je to
pozadovano na zakladé priméreného posouzeni
rizik, dodavatelé maji provadét kontroly svych
zdkaznik( vyzadované podle platnych pravnich
predpisl proti prani Spinavych penéz. Dodavatelé
nesmi najimat tfeti strany k vykonani néceho, co
jim samotnym neni dovoleno.
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10. Transparentnost a integrita

Od dodavatell se o¢ekava, Ze na vyzadani poskytnou
prislusné informace a dokumentaci k vyse uvedenym
otazkam, k zajisténi integrity a vztahu vzajemné divéry. |
kdyZ se nejedna o zadné komercné citlivé informace, se
vsemi informacemi, kterymi dodavatelé mohou prokazat
zavazek k dodrzovani zasad udrzitelného dodavatelského
retézce, bude nakladano diskrétné a se zachovanim
dlvérnosti, s cilem posilit ptileZitosti pro dalsi vylepseni na
vsech frontach.

11. Zachovani standardnich obchodnich
praktik souvisejicich s dary, sluzbami a
dalsSimi zdvorilostmi

Dary, sluzby a dalsi zdvofilosti od nasich
soucasnych nebo potencialnich dodavatell CEMEX
jsou prijatelné, pouze pokud jsou dany z
legitimnich obchodnich dlvodu. Ve viech
pripadech musi byt takové zdvofrilosti zakonné a v
souladu se standardnimi obchodnimi praktikami.
(Vice podrobnosti viz Pfiloha 1)

12. Usilovani o rovnost a spravedlivost v
dodavatelskych vztazich

CEMEX poskytuje dodavatellim rovné pfileZitosti k
podavani nabidek a ziskani zakazek. CEMEX pfi
zaddvani zakazek postupuje vzdy dlsledné, s Uctou a
dlvérné. Nabidky pro vybér dodavateld CEMEX ve
vSech pripadech hodnoti na zakladé svych
stanovenych kritérii.




Priloha 1

Postup pfi nabizeni a pfijimani obchodnich dari a zdvofilosti se v mnoha jurisdikcich [isi.
Darcovstvi je také dlleZitou soucasti mnoha kulturnich tradic po celém svété. Proto mlze byt
obtiZzné rozhodnout, které typy dar( je vhodné nabizet nebo pftijimat.

Kdyz budete konfrontovani s darcovskym scénarem, polozte si nasledujici otazky:

e Je to dar, ktery bych dal jakémukoli jinému zdkaznikovi, dodavateli nebo obchodnimu
partnerovi? Nabidl by takovy dar jinym také nas zdkaznik, dodavatel nebo obchodni partner?

e Je tento dar vhodny?

e Jsou tyto dary poskytovany jen nepravidelné pfi vhodné prilezitosti-napfiklad propagacni
akce nebo hlavni svatky?

e Je nabidka nebo prijeti tohoto darku ucinéna proto, aby mé nebo mého obchodniho partnera
ovlivnila?

e Pokud tento dar nabidnu nebo pfijmu a média to zjisti, mohlo by to poskodit mou povést
nebo povést mé spolecnosti?

Mezi prijatelné dary patfi: Pozadujeme, aby nam nasi dodavatelé

nenabizeli tento druh daru:

e Propagacni predméty, jako jsou e Penézni prostfedky nebo jejich
pera, knihy, poznamkové bloky, ekvivalenty, napf. Seky, darkové karty
hrnky nebo magnety. nebo darkové certifikaty.

e Sezdénni darkové koSe nebo jiné e Luxusni predméty, jako jsou drahé
béiné predméty. hodinky nebo pera, kvalitni vino nebo

., . o 5 draha elektronika.
e Blahoprani a podékovani za sluzby.

e Drahé vstupenky na exkluzivni nebo
vyprodanou udalost, jako je sportovni
udalost nebo divadelni produkce, ktera
neni Siroce dostupna verejnosti

e |nstitucionalni knihy.
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