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 رسالة من مدیرنا التنفیذي  .1

 
التابعة والفرعیة   أیھ بي دي سي في وشركاتھا  للقوانین والقواعد  نلتزم في شركة سیمكس إس  نصًا وروحًا  بالامتثال  بمزاولة الأعمال 

ونعمل جاھدین لمزاولة الأعمال بشفافیة ونزاھة وضمان امتثال   والتشریعات الساریة وبما یتوافق مع أعلى مستویات المعاییر الأخلاقیة. 
دم التسامح مطلقاً تجاه دفع الرشاوى أو العمولات الخفیة  وھذا یتضمن تبني مبدأ ع كافة المعاملات لقوانین مكافحة الفساد والرشوة الساریة.

وبالإضافة إلى ذلك، نلتزم بالحفاظ على الدفاتر والسجلات   من أي نوع سواء عند التعامل مع المسؤولین الحكومیین أو مع القطاع الخاص. 
  الكاملة والدقیقة وتنفیذ ضوابط محاسبیة داخلیة قویة.

 
مكافحة الفساد ھذه موجھة إلى جمیع الشركات التابعة والفرعیة والموظفین والمسؤولین والمدیرین الحالیین والجدد تعُتبر السیاسة العالمیة ل

ویتعین على كلٍ منھم قراءة ھذه السیاسة وحضور التدریبات الضروریة وتقدیم إقرار   وكذلك الأطراف الثالثة التي تزاول الأعمال معنا. 
 وا في أي سلوك فاسد. دوري یفید بأنھم لم ولن یتورط

 
 نحن في سیمكس نضع مكافحة الفساد والرشوة على قائمة الأولویات في كل أعمالنا، ونتوقع من كلٍ منكم مشاركتنا في ھذا الجُھد الھام. 

 
  وسوف تكون ھذه السیاسة متوفرة أیضًا على الموقع الإلكتروني لشركة سیمكس.

 
 أولیفییري فیرناندو إیھ غونزالیز 

 المدیر التنفیذي
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 الغرض  .2
 

یكمن الغرض من السیاسة العالمیة لمكافحة الفساد ھذه (یشُار إلیھا فیما یلي باسم "السیاسة") في ضمان امتثال شركة سیمكس إس أیھ بي  
ا (یشُار إلیھم فیھما یلي باسم  دي سي في وشركاتھا التابعة والفرعیة (یشُار إلیھا فیما یلي باسم "سیمكس") ومدیریھا ومسؤولیھا وموظفیھ

"موظفي سیمكس") وكذلك الأطراف الثالثة لجمیع قوانین مكافحة الفساد الساریة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، قانون ممارسات  
فین العمومیین الأجانب في  الفساد في الخارج الأمریكي واتفاقیة منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصادي بشأن مكافحة رشوة الموظ

لسنة   البریطاني  الرشوة  الاقتصادي") وقانون مكافحة  المیدان  في  والتنمیة  التعاون  ("اتفاقیة منظمة  الدولیة  التجاریة    2010المعاملات 
لتي تزاول فیھا سیمكس  ("قانون مكافحة الرشوة البریطاني") وغیرھا من القوانین المماثلة بشأن مكافحة الرشوة والفساد الساریة في الدول ا

  الأعمال وتمتلك عملیات تشغیل بھا (یشُار إلیھم جمیعاً باسم "قوانین مكافحة الفساد").
 

وقد تبنت شركة سیمكس معیار عدم   یتمثل أحد الأھداف الرئیسیة لشركة سیمكس في ضمان إنجاز أعمالھا دائمًا بطریقة أخلاقیة وأمینة. 
وقد تؤدي الانتھاكات لأي من قوانین مكافحة الفساد الساریة   ات التي تنتھك أیاً من قوانین مكافحة الفساد.التسامح مطلقاً فیما یخص التصرف

ولن تقوم شركة سیمكس بدفع أي غرامة یتم فرضھا على موظفي سیمكس أو الأطراف   إلى الملاحقة الجنائیة و/أو فرض العقوبات المدنیة.
وبالإضافة إلى ذلك، قد یؤدي أي انتھاك لھذه السیاسة إلى الخضوع   مكافحة الفساد أو ھذه السیاسة. الثالثة نتیجةً لانتھاك أي من قوانین  

 لإجراءات تأدیبیة، تشمل الفصل من العمل، أو أي من الإجراءات العلاجیة أو العقابیة الأخرى حسبما یكون مناسباً في ظل الظروف. 
 

مل لأي من موظفي سیمكس أو الأطراف الثالثة الذین یرفضون الاشتراك في أي  على العكس من ذلك، ستقدم شركة سیمكس الدعم الكا
وعلى ھذا النحو، تشجّع شركة سیمكس الإبلاغ عن و/أو إثارة المخاوف   سلوك قد یعرّض المبادئ الأخلاقیة لشركة سیمكس وسمعتھا للخطر. 

 لفساد وتحظر بشدّة لأعمال الانتقامیة ضد أي فرد یقوم بالإبلاغ. بحسن نیة بشأن أي انتھاك یخص ھذه السیاسة أو أيٍ من قوانین مكافحة ا
 وقد تشكّل ھذه الأعمال الانتقامیة مسوغًا للتأدیب، بما في ذلك احتمالیة الفصل من العمل. 

 
إل بالإضافة  بنا")  الخاصة  ("المدونة  المھني  والسلوك  الأخلاقیات  قواعد  مدونة  مع  بالاقتران  السیاسة  ھذه  قراءة  سیاسات  ینبغي  أي  ى 

ویجب اتباع ھذه السیاسة وتغلیبھا على أي سیاسة أو إجراء أو ممارسة   وإجراءات ساریة یخضع لھا موظفي سیمكس والأطراف الثالثة. 
  ولكن إذا كان القانون أو الإجراء أو الضابط أو التوجیھ أو الممارسة  محلیة أو إقلیمیة لا تتوافق مع الشروط المذكورة في ھذه السیاسة. 

 المحلیة أكثر صرامةً من ھذه السیاسة، فعندئذ تسود المتطلبات المحلیة الأكثر صرامةً. 
 

تسري ھذه السیاسة على جمیع موظفي سیمكس، بصرف النظر عن مكان تواجدھم أو مزاولتھم للأعمال، وعلاقات الأطراف الثالثة التي  
میع الوكلاء والمستشارین وشركاء الأعمال وممثلي الأطراف الثالثة  تسیطر علیھا سیمكس، بما في ذلك المشروعات المشتركة، وكذلك ج

  عند تصرفھم بالنیابة عن سیمكس.
 

یتُوقع من موظفي سیمكس الامتثال لھذه السیاسة والمشاركة في تدریبات مكافحة الفساد ومشاركة المبادئ المحددة بموجب ھذه السیاسة مع  
  إلى ذلك، یتعین على موظفي سیمكس المعنیین تقدیم إقرار بالامتثال لمكافحة الفساد كل عامین. بالإضافة  زملائھم وشركاء الأعمال لدیھم. 

 
قبل الانخراط في علاقة عمل مع سیمكس، یتعین على جمیع الأطراف الثالثة التوقیع على إقرار امتثال الأطراف الثالثة الخاص بنا ویجب  

 سیمكس. تسجیلھم في قاعدة البیانات الرئیسیة لدى 
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لیمیین أو  توُجّھ الأسئلة المتعلقة بالسیاسة أو بما إذا كان نشاطٌ محدد مسموحًا بھ أم لا إلى مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإق
  الخاص بنا. ETHOSترُسل عبر خط 
 الامتثال والموارد الأخلاق�ة  .1

 
ووفقاً لذلك، أتاحت المصادر التي تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي   ومعالجتھا. تلتزم سیمكس بمنع مشكلات الامتثال واكتشافھا  

 في مركز السیاسة لموظفي سیمكس وكذلك، في الحالات الخاصة، للجھور بشكل عام: 
 

 المدونة الخاصة بنا •
 السیاسة العالمیة للتداول بناء على معلومات داخلیة  •
 لمرتبطینالسیاسة العامة لمعاملات الأشخاص ا •
)، الذي یمكن الوصول إلیھ من جانب الجمھور بشكل عام على الموقع  ETHOSالخط الساخن للأخلاقیات (خط   •

 الإلكتروني لشركة سیمكس 
 السیاسة العالمیة لمكافحة الاحتكار  •
 أي سیاسات أخرى ذات صلة  •
 

 متطلبات الإبلاغ  .2
 

إذا كان لدى موظفي سیمكس معرفة أو اشتباه بشأن حدوث انتھاك لقوانین أو لوائح مكافحة الفساد الساریة أو ھذه السیاسة أو أي سیاسة  
أو إلى مدیر الامتثال المؤسسي و/أو مسؤولي    ETHOSأخرى ذات صلة، یتعین علیھم الإبلاغ عن تلك الحقائق على الفور عبر خط  

ولن    المحلیة والاحتفاظ بدلیل على أنھ تم الإبلاغ عن ھذا الأمر.   ETHOSأو إدارات الشئون القانونیة المحلیة أو لجنة  الامتثال الإقلیمیین  
ذه  یتعرض موظفي سیمكس أو الأطراف الثالثة لأي أعمال انتقامیة بسبب قیامھم بالإبلاغ بحسن نیة عن الانتھاكات الفعلیة أو المشتبھ بھا لھ

 ن مكافحة الفساد. السیاسة أو لقوانی 
 

وفقا لالتزامات سیمكس بموجب القانون وعملیات الإنفاذ المحدد في ھذه الوثیقة، سوف تحافظ سیمكس إلى الحد المعقول على سریة ھویة  
ل أي من  ولن یتم فص  أي شخص یقوم بالإبلاغ بحسن نیة عن أي انتھاك فعلي أو مشتبھ بھ لھذه السیاسة أو لقوانین مكافحة الفساد الساریة. 

موظفي سیمكس أو خفض درجتھ الوظیفیة أو إیقافھ عن العمل أو مضایقتھ أو تعریضھ للتمییز بسبب إبلاغھ بحسن نیة عن أي انتھاك فعلي  
  أو مشتبھ بھ لھذه السیاسة أو لقوانین مكافحة الفساد الساریة. 

 
المعمول بھ لأي قوانین وثیقة الصلة عن طریق الإبلاغ عن الانتھاكات  بینما لا یمكن للأفراد عزل أنفسھم عن الإجراءات التأدیبیة أو النطاق  

 الخاصة بھم، قد یعُتبر الإبلاغ الذاتي، في الظروف المناسبة ورھناً بالقوانین الساریة، عاملاً تخفیفیاً في أي إجراء تأدیبي.
 

 ETHOSإجراءات التعامل مع الشكاوى المقدّمة ع�ب خط   .3
 

التحقیق على   الممكن بشكل معقول. سیتم  الحد  إلى  بھا والتعامل معھا بسریة  المبلغ  ویتمثل إجراء   الفور في كافة الانتھاكات والشكاوى 
 فیما یلي:  ETHOSالتعامل مع الشكاوى التي یتم تلقیھا عبر خط 

 
یر الامتثال  ، یقوم مستلم الشكوى بتوجیھھا إلى مدETHOSبمجرد تلقى شكوى تخص مكافحة الفساد أو الرشوة عبر خط  .1

وإذا كان مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإقلیمیین  المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإقلیمیین لمراجعتھا وحلھا. 
لدیھم تضارب في المصالح مع الشكوى، فیجب أن یمتنعوا عن معالجة المسألة ویقوموا بتوجیھھا إلى لجنة التدقیق لدى  

 سیمكس. 
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یتعین على مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإقلیمیین إجراء عملیة أولیة سریة لجمع الحقائق وإخطار  بعد ذلك،   .2
) رئیس فریق  2) مدیر الامتثال المؤسسي إذا كانت عملیة جمع الحقائق قد تم تنفیذھا بواسطة مدیر الامتثال الإقلیمي أو ( 1(

یة جمع الحقائق قد تم تنفیذھا بواسطة مدیر الامتثال المؤسسي، في كلا الحالتین تقییم العملیات لدى سیمكس إذا كانت عمل
 على أساس السریة، بشأن العملیة. 

المؤسسي أو مسؤولي الامتثال   .3 تسوّغ ذلك، یقوم مدیر الامتثال  الحقائق  العملیة الأولیة السریة لجمع  إذا كانت  بعد ذلك، 
 ریق الامتثال. الإقلیمیین بتعیین فریق تحقیق رسمي ضمن ف

بناءً على نطاق الشكوى قید التحقیق، یمكن أن یكون فریق التحقیق مكوّناً من أعضاء من فریق الامتثال (الشؤون   . أ
 القانونیة) نفسھ و/أو مستشار خارجي یتم تعیینھ بواسطة مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤول الامتثال الإقلیمي.

 ع الأدلة من المصادر الداخلیة والخارجیة حسب الاقتضاء. سیقوم فریق التحقیق بإجراء التحقیق وجم .4
سیقدّم فریق التحقیق استنتاجاتھ وتوصیاتھ العلاجیة إلى فریق الامتثال (الشؤون القانونیة) وكذلك، في جمیع الحالات، إلى   .5

بدورھم في مراجعة الذین سیقومون  لدى سیمكس،  العملیات  تقییم  المؤسسي ورئیس فریق  الامتثال  واتخاذ    مدیر  النتائج 
 القرارات بشأن السبل العلاجیة حسب الحاجة. 

 سیتم رفع القضایا إلى مجلس إدارة سیمكس أو لجنة التدقیق لدى سیمكس، حسب الاقتضاء.  .6
 

غ القیام  یجب ألا یقوم الأشخاص المبلغون بإجراء تحقیقاتٍ أولیة من تلقاء أنفسھم، إلى الحد الذي تحظر فیھ ھذه السیاسة على الشخص المبل
تلقاء نفسھ.  فقد تتضمن التحقیقات الخاصة بالانتھاكات المزعومة مسائل قانونیة معقدة، وفي حالة تصرف الشخص   بتحقیقات أولیة من 

  المبلغّ بمفرده دون توجیھ سلیم، قد یضر بنزاھة التحقیق ویؤثر بشكل سلبي على نفسھ وعلى سیمكس. 
 

تحقیقات أولیة من تلقاء أنفسھم ھم مدیر الامتثال المؤسسي ومسؤولو الامتثال الإقلیمیون والرئیس  الأشخاص الوحیدون الذین یمكنھم إجراء  
العالمي لفریق تقییم العملیات لدى سیمكس، وبشكل محدد، على سبیل المثال لا الحصر، التحقیقات المتعلقة بأي من أعضاء فریق الامتثال  

 واللجنة التنفیذیة لدى سیمكس.   ومجلس إدارة سیمكس ولجنة التدقیق لدى سیمكس
 

 التعریفات  .3
 
" تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، قوانین مكافحة الفساد في المكسیك، وقانون ممارسات الفساد في الخارج  قوانین مكافحة الفساد"

ریة  الأمریكي، واتفاقیة منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصادي بشأن مكافحة رشوة الموظفین العمومیین الأجانب في المعاملات التجا
("قانون مكافحة الرشوة    2010اون والتنمیة في المیدان الاقتصادي")، وقانون مكافحة الرشوة البریطاني لسنة  الدولیة ("اتفاقیة منظمة التع

 البریطاني")، وقوانین مكافحة الرشوة والفساد المماثلة الساریة في الدول التي تزاول فیھا شركة سیمكس الأعمال وتمتلك عملیات تشغیل. 
 
سبیل المثال لا الحصر: النقد وما یعادلھ (مثل: الشیكات أو الحوالات المالیة أو بطاقات الھدایا أو ما إلى  " یشمل، على أي شيء ذي قیمة"

ذلك) والأوراق المالیة والمنتجات والمواد الخام والخصومات على المنتجات والخدمات غیر المتوفرة بسھولة للجمھور والھدایا والوجبات  
مات والمساھمات السیاسیة وأي شيء آخر ذي قیمة ملموسة أو غیر ملموسة (مثل: المعروف الشخصي  ووسائل الترفیھ والسفریات والإقا

 أو عروض الوظائف أو التبرعات أو الافتراضات أو الإعفاء من الدین أو استخدام المعدات). 
 
والتلاعب بقوانین استیراد المنتجات؛  " تشمل، على سبیل المثال لا الحصر، الحصول على عقد؛ والتأثیر على عملیة مشتریات؛  الأعمال"

والوصول إلى معلومات العطاءات غیر العلنیة؛ والتھرب من الضرائب أو العقوبات؛ والتأثیر على أحكام الدعاوى القضائیة أو إجراءات  
 الإنفاذ؛ والحصول على استثناءات من القوانین؛ وتجنب إنھاء التعاقد. 
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" تشیر إلى الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال والإدارة التنظیمیة للخدمات العالمیة التي تضطلع، ضمن  ل الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعما "

  مسؤولیات أخرى، بتقدیم خدمات الأعمال أو المعاملات التجاریة لعملیات سیمكس في إطار تنفیذ الضوابط داخل المؤسسة. 
 
) تقییم 1خاصة بشركة سیمكس إس أیھ بي دي سي في والتي تتحمل المسؤولیة عن (تشیر إلى لجنة التدقیق ال "لجنة التدقیق لدى سیمكس"

) متابعة الإجراءات التصحیحیة والوقائیة استجابةً لأي حالة عدم  2الضوابط والإجراءات الداخلیة الخاصة بنا وتحدید أوجھ القصور؛ و( 
) توضیح وتقییم الخدمات غیر التدقیقیة  4داء المدققین الخارجیین لدینا؛ و( ) تقییم أ3امتثال لتوجیھاتنا وسیاساتنا التشغیلیة والمحاسبیة؛ و(

تقییم آثار أي 6) مراجعة القوائم المالیة الخاصة بشركة سیمكس إس أیھ بي دي سي في؛ و(5التي یقوم بھا المدققون الخارجیون و(  (
الإشراف على الإجراءات المعتمَدة نتیجة لأي ملاحظات یقدمھا )  7تعدیلات على السیاسات المحاسبیة المعتمدة خلال أي سنة مالیة؛ و(

  المساھمون أو المدیرون أو المسؤولون التنفیذیون أو الموظفون أو أي أطراف ثالثة لدى سیمكس إس أیھ بي دي سي في فیما یتعلق بالمحاسبة 
جھ الإنحراف في الإدارة، بما في ذلك أي طرق مجھولة  والضوابط الداخلیة والتدقیق الداخلي والخارجي، بالإضافة إلى أي شكاوى تخص أو 

) تحلیل المخاطر التي یحددھا المدققون المستقلون وفرق المحاسبة والرقابة الداخلیة  8أو سریة لمعالجة المخاوف التي یثیرھا الموظفون؛ و(
 وتقییم العملیات لدى سیمكس إس أیھ بي دي سي في. 

 
بالمسؤولیة عن الإشراف على عملیات    " یشیر إلى مجلسمجلس إدارة سیمكس " إدارة سیمكس إس أیھ بي دي سي في الذي یضطلع 

 سیمكس بصفة عامة. 
 
 " یقُصد بھم أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والمسؤولین التنفیذیین والمدیرین والمسؤولین والموظفین والمتدربین. موظفو سیمكس"
 
من مدیر الامتثال المؤسسي ومسؤولي الامتثال الإقلیمیین والمحامین المحلیین أو الإقلیمیین وفریق    " یشیر إلى الفریق المؤلّف فریق الامتثال "

عملھم ذي الصلة الذین یقومون بدور الامتثال وتتمثل وظیفتھم في ضمان امتثال عملیات ومعاملات الأعمال مع القوانین واللوائح الدولیة  
 الإجراءات والضوابط الداخلیة. الساریة والسیاسات والمبادئ التوجیھیة و

 
" یشیر، بدءًا من تاریخ ھذه السیاسة، إلى نظام فحص الأطراف الثالثة لدى سیمكس الذي یقوم بالتحقق من قاعدة البیانات  امتثال الكیانات "

ت الرسمیة المختلفة بما في  الأساسیة لدى سیمكس للأطراف الثالثة التي تحتوي على قوائم العقوبات الرسمیة الصادرة عن الأنظمة والھیئا
ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، قوائم وبرامج العقوبات الصادرة عن مكتب مراقبة الأصول الأجنبیة أو قوائم النائب العام في المكسیك  

)FGR) أو قوائم خدمة إدارة الضرائب (SAT .أو أي نظام آخر قد توظفھ سیمكس في المستقبل لھذا الغرض ( 
 
ویمكن لموظفي سیمكس   یشیر إلى إحدى قنوات الإبلاغ الرسمیة لدى شركة سیمكس والتي یدیرھا مورّد خارجي مستقل.   " ETHOSخط  "

أو الأطراف الثالثة أو أي شخص لدیھ مطالبة مشاركة مخاوفھم أو الإبلاغ عن أي حالات مشتبھ بھا أو فعلیة لسوء السلوك دون الخوف  
أو الخط الساخن    Shiftعبر موقعنا الإلكتروني الرسمي أو الشبكة الداخلیة أو    ETHOSل إلى خط  ویمكن الوصو  من الانتقام أو الثأر. 

ETHOS.  
 
" (أو "مدفوعات التعجیل" أو "مدفوعات التسریع") تشیر إلى المبالغ الصغیرة التي یتم دفعھا للمسؤولین الحكومیین مدفوعات التسھیل"

الروتینیة أو غیر التقدیریة التي یحق للشركة الحصول علیھا قانوناً (مثل دفع مبلغ صغیر لموظف  بغرض تعجیل الإجراءات الحكومیة  
  محكمة منخفض الدرجة للحصول على نسخ من ملفات قانونیة). 
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قیة التي تحمل  " تشیر إلى أي شيء ذي قیمة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، العناصر الترویجیة والتسوی الضیافة" أو " الھدایا "
العلامة التجاریة أو شعار سیمكس أو الوجبات أو الخدمات أو وسائل الترفیھ (مثل: تذاكر حفلة موسیقیة أو ألعاب ریاضیة أو جولة جولف)  

علق  أو تكالیف السفر (مثل: تذكرة السفر الجوي وتذاكر القطار وأجرة الحافلة والإقامة) أو القروض أو تقدیم المعروف أو أي شيء مت 
  بترویج منتجات سیمكس أو تنفیذ عقدٍ ما.

 
" یشمل، على سبیل المثال لا الحصر، الحكومات الوطنیة والولایاتیة والمحلیة؛ والإدارات؛ والھیئات؛ والوكالات؛ والأجھزة  الكیان الحكومي "

 ة؛ والأحزاب السیاسیة. في أي حكومة؛ والكیانات المملوكة للدولة أو الخاضعة لسیطرتھا؛ والمؤسسات الدولیة العام 
 
" تشیر إلى الأداة التي یدیرھا فریق الامتثال والتي تمكّن موظفي سیمكس  "أداة التفاعلات الحكومیة" أو  أداة تفویض التفاعلات الحكومیة"

الحكومیة   الكیانات  أو  سیاسیاً  المعرضین  الأشخاص  أو  الحكومیین  المسؤولین  مع  بالتفاعلات  تصریح  للحصول على  طلباتھم  تقدیم  من 
 . ps://governmentinteraction.cemex.com/httالمتوفرة على: 

 
) أي مسؤول أو موظف أو مستشار أو وكیل مرتبط بأي  1" یشمل، دون حصر، (الأشخاص المعرضون سیاسیًا " أو "المسؤول الحكومي"

كیان یخضع لسیطرة  شكل من الأشكال بأي حكومة أو كیان حكومي بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، أي إدارة أو وكالة أو  
) أي مسؤول أو موظف  3) أي مدیر أو مسؤول أو موظف في أي مؤسسة دولیة و(2الحكومة أو أي شخص یعمل في وظیفة رسمیة و(

ویشمل ھذه التعریف المسؤولین الحكومیین السابقین وأفراد عائلاتھم أو الأقارب   في حزب سیاسي أو كیان تابع لھ أو مرشّح لمنصبٍ عام. 
 لاقة الوثیقة بالمسؤولین الحكومیین أو الأشخاص المعرضین سیاسیاً.ذوي الع

 
" تشیر إلى أي منشأة أعمال یتم تأسیسھا بواسطة طرفین أو أكثر یشتركان في مشروع واحد محدد، وتتضمن عادةً  المشروعات المشتركة "

التي تشمل، دون حصر، مؤسسة أو شراكة أو شركة    مشاركة الموارد والسیطرة والأرباح والخسائر، ویمكن أن تتخذ شكلاً من الأشكال 
 ذات مسؤولیة محدودة أو صندوق ائتمان أو اتحاد أو أي كیان آخر. 

 
" تشیر إلى أي نشاط یعتزم التأثیر على صیاغة التشریع أو السیاسة أو عملیة اتخاذ القرار من خلال أي شكل من أشكال  ممارسة الضغط"

   الدفاع. 
 
 " ھي مؤسسة ینضم إلى عضویتھا حكومتان أو أكثر (مثل: الأمم المتحدة أو البنك الدولي أو صندوق النقد الدولي). الدولیة العامة المؤسسة  "
 
" تغطي مجموعة واسعة من التعاملات التجاریة التي تعُتبر بشكل عام غیر قانونیة أو غیر أخلاقیة أو مخلّة بالآداب  المعاملات الحساسة"

وتتخذ ھذه المعاملات عادةً شكل العمولات الخفیة أو الھدایا ذات القیمة الكبیرة أو الرشاوى أو   ثر سلباً على سلامة شركةٍ ما.العامة أو تؤ
المكافآت المدفوعة للتأثیر لصالح شخص ما على عملیة اتخاذ القرارات التي تؤثر على أعمال الشركة أو للحصول على مكسب شخصي  

  لفردٍ ما. 
 
 تشیر إلى السیاسیة العالمیة لمكافحة الفساد. " السیاسة "
 
) التي من خلالھا یمكن للموظفین العثور  Shift" یشیر إلى البوابة الداخلیة لشركة سیمكس (الشبكة الداخلیة التي تسمى  مركز السیاسات "

سیمكس استخدامھا أو تخصیصھا لمثل    على، أو الوصول إلى، السیاسات العالمیة والتعدیلات الخاصة بھا، أو أي بوابة أخرى یمكن لشركة 
 ھذه الأغراض في المستقبل. 

 
% أو أكثر أو توفر  50" یشیر إلى أي كیان (أ) تمتلك الحكومة فیھ حصة ملكیة بنسبة  الكیان المملوك للدولة أو الخاضع لسیطرة الدولة "

% من رأس مالھ ولكنھا تتمتع بالسیطرة 50من  % من أسھمھ وتوفر أقل  50% أو أكثر من رأس مالھ أو (ب) تملك الحكومة أقل من  50
 على عملیاتھ.

  

https://governmentinteraction.cemex.com/
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الثالثة)" الثالث (الأطراف  أو  الطرف  الباطن  المقاولین من  أو  المقاولین  أو  الوسطاء  أو  أو المستشارین  الموردین  " یشمل، دون حصر، 

اللوجیستیة أو الموزعین أو الممثلین أو شركاء  الوكلاء أو الوكلاء من الباطن أو وسطاء الجمارك أو وكلاء الشحن أو مقدمي الخدمات  
الأعمال أو شركاء المشاریع المشتركة أو الشركات والأفراد الذین تربطھم بشركة سیمكس أعمال أو علاقة تجاریة أو الذین لدیھم سلطة  

 صریحة أو ضمنیة للتصرف نیابةً عن سیمكس. 
 

 نظرة عامة على قوانین مكافحة الفساد  .4
 

تتطلب انتھاكات قوانین مكافحة الفساد تحقیقات مطوّلة ومكلفّة لتسویة الادعاءات الضمنیة وتؤدي إلى تشویھ سمعة الشركة وقد  غالباً ما  
كما یمكن أن تؤدي   ینتج عنھا استبعاد الشركة من العمل كشریك أعمال حكومي أو استبعادھا من تلقي الأموال من المستثمرین أو الدائنین.

وبالتالي، یشكّل الامتثال لقوانین مكافحة الفساد أمرًا إلزامیاً   بات مالیة ضخمة أو احتمالیة تعرض الأشخاص للسجن.إلى الخضوع لعقو
ویتحمل كل موظف لدى سیمكس المسؤولیة عن فھم ما ھي القوانین أو التشریعات التي تحكم سلوكھ والامتثال   وأولویة قصوى لدى سیمكس.

 وحیثما یكون القانون المحلي أكثر تقییدًا من ھذه السیاسیة، سیسود القانون المحلي الأكثر تقییدًا. حاكمة. لھذه القوانین والتشریعات ال
 

ي الخارج  .1
 قانون ممارسات الفساد �ف

 
قانون ممارسات الفساد في الخارج ھو قانون جنائي صادر عن الولایات المتحدة الأمریكیة ویحظر عرض أو الوعد بتقدیم أو إعطاء أو  

یص إعطاء الأموال أو أي شيء ذي قیمة، سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، لكیان حكومي أجنبي أو مسؤول حكومي أو أي شخص  ترخ
بالإضافة إلى    1یتصرف بالنیابة عن مؤسسة دولیة عامة للحصول على عمل أو الاحتفاظ بھ أو الحصول على میزة عمل غیر مشروعة. 

) الاحتفاظ بدفاتر وسجلات دقیقة تعكس معاملاتھا وتصرفھا في الأصول  1في الخارج من الشركات (ذلك، یتطلب قانون ممارسات الفساد 
   ) المحافظة على نظام موثوق وكافٍ للضوابط المحاسبیة الداخلیة. 2و(
 

الشركة و/أو حظرھا و/أو تشویھ  فعلى سبیل المثال، قد یتم تغریم   قد تكون عقوبات انتھاك قانون ممارسات الفساد في الخارج أكثر حدةً. 
 سمعتھا و/أو مطالبتھا بالخضوع لمراقبة الامتثال، وقد یتم تغریم الأشخاص أو سجنھم. 

 
ي  .2

�طايف  قانون مكافحة الرشوة ال�ب
 

لأخرى  بالإضافة إلى قانون ممارسات الفساد في الخارج الأمریكي، توجد قوانین أخرى لمكافحة الفساد ساریة في الاختصاصات القضائیة ا
اد  التي تزاول فیھا سیمكس أعمالھا، مثل قانون مكافحة الرشوة بالمملكة المتحدة، الذي یجرّم الرشوة لكلٍ من المسؤولین العمومیین والأفر

 ویفرض قانون مكافحة الرشوة البریطاني المسؤولیة على الشركات التي تفشل في منع أي شخص مرتبط بھا من التعامل بالرشوة.  الخاصین. 
ویمكن أن یشكّل أي شيء تقریباً رشوةً في إطار المعنى الوارد في    ما یجرّم قانون مكافحة الرشوة البریطاني الحصول على الرشوة.ك

  قانون مكافحة الرشوة البریطاني، بما في ذلك المدفوعات والمنافع والمزایا الأخرى سواء كانت ذات طبیعة مالیة أو غیر مالیة وسواء كان 
 ھا الحصول على میزة أم لا. المقصود من 

  

 
 ھناك قوانین محلیة أخرى تتناول مكافحة الرشوة التجاریة في الولایات المتحدة.  ملاحظة:  1
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كما ھو الحال مع قانون ممارسات الفساد في الخارج الأمریكي، یتمیز قانون مكافحة الرشوة البریطاني بنطاق واسع للغایة فیما یتعلق  
أي من الأفعال    ویمكن أن تتسبب الرشوة في الملاحقة القضائیة بموجب قانون مكافحة الرشوة البریطاني إذا كان بالاختصاص والتطبیق.

) قام بھا شخص لھ "ارتباط وثیق" بالمملكة المتحدة،  2) قد وقعت في المملكة المتحدة؛ أو (1أو الإغفالات التي تشكّل جزءًا من الجریمة (
اني ضد أي  كما یمكن للھیئات التنظیمیة اتخاذ إجراء بموجب قانون مكافحة الرشوة البریط كالمواطنة أو مكان الإقامة أو مكان التأسیس.

وھذا یعني أنھ یمكن ملاحقة كلٍ من سیمكس والموظفین   شركة بسبب الأفعال غیر المشروعة التي ترتكبھا الأطراف الثالثة مثل الموظفین.
 الأفراد قضائیاً بسبب ارتكاب جریمة الرشوة في المملكة المتحدة حتى وإن كان الموظف متورطًا في الرشوة مع شخص أجنبي خارج البلاد. 

 
ي   .3

الأجانب �ف ف  العموميني ف  الموظفني الاقتصادي �شأن مكافحة رشوة  الم�دان  ي 
�ف والتنم�ة  التعاون  اتفاق�ة منظمة 

 المعاملات التجار�ة الدول�ة 
 

الغرض  تعُرف ھذه المعاھدة الدولیة أیضًا باسم "اتفاقیة منظمة التعاون والتنمیة في المیدان الاقتصادي بشأن مكافحة الرشوة"، ویتمثل 
منھا في الحد من الفساد السیاسي والجریمة المؤسسیة في الدول النامیة عن طریق تشجیع العقوبات على أي رشوة في المعاملات التجاریة  

دولة، كولومبیا وفرنسا وألمانیا والمكسیك وروسیا وأسبانیا والمملكة   44ومن الدول الموقعّة على المعاھدة، والبالغ عددھا  الدولیة. 
 المتحدة والولایات المتحدة. 

 
 التفاعل الحكومي  .5

 المبادئ العامة  .1
تشمل المبادئ العامة لدى سیمكس، على سبیل المثال لا الحصر، أي تفاعل یقوم بھ أحد موظفي سیمكس أو وكلائھا أو ممثلیھا لأي غرض  

مسؤ مع  والمھنیة. ول حكومي.محدد  والشفافیة  والأمانة  بالنزاھة  یتسم  نحو  التفاعلات على  جمیع  تنفیذ  تكون جمیع  وینبغي  أن  ویجب 
  الاتصالات والمراسلات صریحة وشفافة وذات غرض واضح وموثقّ. 

وینبغي أن یتواجد معھ موظف    عندما یتفاعل، أو یتُوقع أن یتفاعل، موظف سیمكس مع مسؤولین حكومیین، یجب علیھ عدم الذھاب بمفرده
آخر من موظفي سیمكس ویقوم بتسجیل أو توثیق التفاعل لتحقیق الشفافیة في كل التفاعلات وتنفیذھا دائمًا بما یتوافق مع القوانین و/أو  

   اللوائح الساریة.
 

بھا من جانب المشرف المباشر وإدارة الشؤون  یجب التصریح بجمیع التفاعلات التي تنطوي على نفقات متعلقة بھدیة أو استضافة قبل القیام  
ویجب الاتصال بإدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة   القانونیة المحلیة والرئیس الوظیفي أو الرئیس القطُري باستخدام أداة التفاعل الحكومي.

 ریة. لشركة سیمكس فیما یخص أي تفاعل غیر منصوص علیھ في أي قانون أو سیاسة داخلیة أو ممارسة تجا 
 

یتعین على وكلاء سیمكس وممثلیھا الإفصاح، قبل الاستعانة بھم من جانب سیمكس، عما إذا كان لدیھم تفاعل محتمل مع مسؤولین حكومیین 
 وینبغي علیھم الامتثال للمبادئ التوجیھیة المحددة بموجب ھذه الوثیقة. 

 
 التوجيهات الخاصة (غ�ي شاملة)  .2

 
قبل أي اجتماع مع مسؤول حكومي ینطوي على تقدیم أو إعطاء أي نفقات أو ھدیة أو ضیافة،    -  المسؤولین الحكومیینالتفاعل مع  ).  1(

یجب على موظفي سیمكس التقدم مسبقاً للحصول على تصریح بھذا التفاعل باستخدام أداة التصریح بالتفاعل الحكومي، والتي تتطلب من  
المناسب والوثا المبرر  تقدیم  بتقدیم الموظف  قام  الذي  الغرض من الاجتماع بوضوح. ویتحمل موظف سیمكس  الصلة ووصف  ئق ذات 

أو   الوظیفي  الرئیس  أو  المحلیة  القانونیة  الشئون  إدارة  أو  المشرف المباشر  المقابلة من  التصاریح  المسؤولیة عن الحصول على  الطلب 
 الرئیس القطُري باستخدام أداة التفاعل الحكومي. 
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الھیئات والمؤسسات).  2( بالنیابة عن    -  التواصل مع  أو الاستضافة  بالھدایا  نفقات متعلقة  ینطوي على  تأكیدي  نشاط  بأي  القیام  یتطلب 

سیمكس الحصول على موافقة مسبقة من المشرف المباشر وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة والرئیس الوظیفي أو الرئیس القطُري باستخدام  
 ح بالتفاعل الحكومي. أداة التصری 

 
یجب أن یتأكد موظف سیمكس من أن جمیع الاتصالات والمعلومات المقدّمة دقیقة وواضحة. ویجب على موظف    - المعلومات الدقیقة  ).  3(

 سیمكس عدم تقدیم المعلومات بقصد التضلیل مطلقاً.  
 
الحكومات في المواقع التي نزاول فیھا الأعمال عن  یسعى موظفو سیمكس للحفاظ على علاقة صحیة وشفافة مع    -   ممارسة الضغط )  4(

المختارین. السیاسات  الحكومیین وصناّع  المسؤولین  مع  ومخاوفنا  نظرنا  وجھات  مشاركة  السعي   طریق  موظفي سیمكس  ویجب على 
ویخضع ھذا النشاط لدرجة عالیة   . للحصول على الموافقة المسبقة من إدارة الشؤون القانونیة المحلیة فیما یتعلق بالتنظیم المحلي لھذا الأمر

نون  من التنظیم في بعض الاختصاصات القضائیة، ومن ثم إذا كان القانون المحلي أكثر تقییدًا من الشروط الواردة في ھذه الوثیقة، یسود القا
  المحلي.

 
ممارسة الضغط أو التعاقد مع مجموعات الضغط أو  ولا ینبغي أن یعمُد وكلاء سیمكس وممثلوھا إلى تنفیذ أي نشاط بالنیابة عنھا بقصد  

 توظیف مستشارین خارجیین للقیام بذلك، مال لم یحصلوا على موافقة خطیة من سیمكس للقیام بذلك. 
 
ینبغي ألا یقوم موظفو سیمكس، بشكل مباشر أو غیر مباشر أو من خلال الوسطاء أو الوكلاء، بعرض أو    -   التأثیر غیر المشروع )  5(

بتقدیم أي شيء ذي قیمة إلى مسؤول حكومي أو ھیئة حكومیة بغرض الحصول على معلومات أو التأثیر على عملیات اتخاذ القرار  الوعد  
أو الاحتفاظ بالأعمال أو الحصول على أي میزة غیر مشروعة قد تحقق سیمكس منفعة غیر عادلة من ورائھا. ویجب أن یتجنب موظفو  

 ر أو یثیر الشكوك حول التأثیر غیر المشروع.   سیمكس أي نشاط أو سلوك قد یظُھِ 
 
لا تقوم سیمكس بتوظیف أو تأھیل أطراف ثالثة تعمل حالیاً كمسؤولین    -تأھیل وتوظیف المسؤولین الحكومیین الحالیین أو السابقین  )  6(

 حكومیین.  
 

 لى موافقة خطیة من فریق الامتثال. قبل توظیف أو تأھیل كیان حكومي أو مسؤول حكومي سابق، یجب أن یحصل موظفو سیمكس ع
ویجب اتباع القوانین المحلیة وغیرھا من السیاسات الداخلیة المعمول بھا لدى سیمكس للإشراف بشكل مناسب على المسؤولین الحكومیین 

تأھیلھا. أو  توظیفھا  یتم  التي  الحكومیة  الكیانات  أو  المؤسسي أو مسؤولو   السابقین  أنھ من  وإذا اعتبر مدیر الامتثال  الامتثال الإقلیمیون 
الضروري القیام بذلك، یجب على موظف سیمكس المقابل الحصول على خطاب خطي من المسؤول الحكومي السابق أو الكیان الحكومي  

تضارب  المقابل یؤكد أنھم غیر مقیدین من التوظیف أو التأھیل للالتحاق بشركة سیمكس وأن عملیة التوظیف أو التأھیل ھذه لن تمثلّ أي  
 في المصالح أو میزة غیر عادلة لشركة سیمكس. 

 
 

 حظر تقدیم الرشوة إلى المسؤولین الحكومیین  .6
 

ن  بینما تحظر قوانین مكافحة الفساد المعاملات الحساسة مع المسؤولین الحكومیین وتقدیم المبالغ الفاسدة إلیھم، فإنھا لا تحظر الشركة م
وغالباً ما تتطلب أنشطة الأعمال لدى سیمكس   والوكالات والكیانات أو الأجھزة الخاضعة لسیطرة الحكومة.مزاولة الأعمال مع الحكومات  

الرسمیة.  بصفتھم  یتصرفون  الذین  الحكومیین  والمسؤولین  الحكومیة  الكیانات  مع  المباشرة  تفاعلات   التعاملات  إجراء  یجب  ذلك،  ومع 
  ومیین بأعلى مستوى من النزاھة ودون التلبس حتى بما یشكّل في ظاھره عدم المشروعیة. سیمكس مع الكیانات الحكومیة والمسؤولین الحك
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لا یجوز لأي مدیر أو مسؤول أو موظف أو طرف ثالث لدى سیمكس،   لقد تبنت سیمكس معیار عدم التسامح مطلقًا مع الرشوة والفساد

ء أموال أو أي شيء ذي قیمة لأي مسؤول حكومي، في أيٍ من  تحت أي ظروف، عرض أو الوعد بتقدیم أو إعطاء أو التصریح بإعطا
  الاختصاصات القضائیة التي نعمل فیھا، أو لأي طرف ثالث مع المعرفة أو الوعي باحتمالیة تمریر ھذه الأموال أو الأشیاء ذات القیمة إلى 

الاحتفاظ بھ أو الحصول على میزة تجاریة   مسؤول حكومي، بقصد التأثیر على المسؤول الحكومي بصفتھ الرسمیة للحصول على عمل أو 
 لصالح سیمكس. 

 
 مدفوعات التسه�ل  .1

 
الحكومیة   الإجراءات  بتنفیذ  للتعجیل  الحكومیین  للمسؤولین  دفعھ  یتم  مالي  تحویل  عبارة عن  "الإكرامیات"  أو  التسھیل  مدفوعات  تعُتبر 

الروتینیة" إصدار التصاریح أو التراخیص أو غیر ذلك من الوثائق اللازمة للقیام  وتشمل "الإجراءات الحكومیة  الروتینیة أو ضمان أدائھا. 
یمھ؛  بالأعمال التجاریة في الدولة؛ ومعالجة الأوراق الحكومیة مثل التأشیرات وتصاریح العمل؛ وتوفیر الحمایة لشُرطیة واستلام البرید وتسل

البلد؛ وتوفیر خدمات الھاتف ومصادر    وجدولة عملیات الفحص المرتبطة بأداء العقود أو عملیات الفحص المرتبطة بمرور السلع عبر 
ولا تشمل القرارات الصادرة عن أي   الطاقة والمیاه وتحمیل الشحنات أو تفریغھا؛ وحمایة المنتجات أو السلع سریعة التلف من التدھور. 

الآخرین لتشجیعھم على منح أعمال جدیدة أو الاستمرار في    مسؤول حكومي لمنح الأعمال؛ أو مواصلة الأعمال الحالیة؛ أو التأثیر على
  الأعمال الحالیة. 

 
على الرغم من أن مدفوعات التسھیل مسموحٌ بھا بموجب قانون ممارسات الفساد في الخارج الأمریكي في ظروف محدودة للغایة، فإنھا  

الر  قانون مكافحة  بما في ذلك  البلدان  العدید من  قوانین  بموجب  البریطاني. محظورة  ولا یجوز لموظفي سیمكس وممثلیھا دفع أي   شوة 
مدفوعات تسھیل لأي مسؤول حكومي، إلا إذا كانت الظروف تشتمل على تھدید وشیك لصحة أو سلامة أو رفاھیة موظف سیمكس أو أحد  

ظف سیمكس الجھود المعقولة بحسن نیة  وفي حال وجود تھدیدٍ للسلامة، یجب أن یبذل مو   أفراد أسرتھ أو أحد زملائھ ("تھدید السلامة"). 
للحصول على موافقة مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإقلیمیین أو إدارة الشؤون القانونیة المحلیة قبل إجراء أي مدفوعات  

ثال الإقلیمیین أو مدیر الشؤون  وفي حالة تقدیم أي مدفوعات تسھیل، یجب الإبلاغ بھا إلى مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامت  تسھیل.
تم بسبب    القانونیة الإقلیمیة على الفور لتوثیقھا وتسویتھا بشكل صحیح في الدفاتر المحاسبیة، بحیث یوُضَّح في الدفاتر المحاسبیة أن الدفع قد 

تي تمكّنھم من التحقیق في الظروف  وسوف یتمتع مدیر الامتثال المؤسسي ومسؤولي الامتثال الإقلیمیین بالملكات ال تحقیق الأمن الشخصي. 
 المحیطة بأي مدفوعات تسھیل. 

 
 في حالة تقدیم أي مدفوعات تسھیل بموجب استثناء تھدید السلامة، یجب تسجیل ھذه المدفوعات بشكل صحیح في دفاتر وسجلات سیمكس. 

والغرض منھا؛ ویحدّد مستلم المدفوعات؛ ویعكس    وھذا یعني أن القید في الدفاتر والسجلات یجب أن یعكس بدقة مبلغ المدفوعات وتاریخھا
 بوضوح أن المدفوعات كانت مدفوعات تسھیل. 

 
ف  .2 ف الحكوميني  الهدا�ا والض�افة المقدمة للمسؤولني

 
في بعض الحالات، وعندما لا یكون ذلك محظورًا بموجب القانون المحلي، قد یرغب موظفو سیمكس والأطراف الثالثة في تقدیم ھدایا أو  

تقدیم ھدایا أو ضیافة لموظفي سیمكس والأطراف  ضیافة   یتم  إلى المسؤول الحكومي وأفراد أسرتھ وأقاربھ ذوي العلاقة الوثیقة، أو قد 
الھدایا  وبالرغم من ذلك، نظرًا لأنھ لا یكون من الممكن دائمًا معرفة أو فھم نیة مقدم الھدایا أو الضیافة، فإن الظروف المحیطة بتقدیم   الثالثة.

ولھذا السبب، یجب على موظفي سیمكس والأطراف الثالثة التأكد   أو الضیافة ھي التي تحدد غالباً ما إذا كان من المناسب منح المنفعة أم لا.
 من توافق أي ھدایا أو ضیافة مع ما یلي: 
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 ال المعمول بھا. یجب أن تمتثل الھدایا والضیافة لجمیع القوانین المحلیة أو اللوائح أو سیاسات الأعم •
  یجب تقدیم الھدایا والضیافة بطریقة واضحة وشفافة وتتم المحاسبة بشأنھا وتسجیلھا بدقة في دفاتر وسجلات سیمكس.  •
یجب أن تكون الھدایا أو الضیافة معقولة ومألوفة عرفاً وأن یكون لھا غرض تجاري حقیقي ومشروع، ویجب تقدیمھا بحسن نیة   •

 راء متبادل في المقابل. دون توقع أي منفعة أو إج 
یجب أن تقُدم المدفوعات الخاصة بتغطیة النفقات إلى الموردین بشكل مباشر (مثل: الفنادق والمطاعم والخطوط الجویة وشركات   •

  تأجیر السیارات). 
و منتجات أو مواد  یجب ألا تكون الھدایا أو الضیافة في شكل أسھم أو سندات أو نقود أو شیكات أو حوالة مالیة أو بطاقة ھدایا أ •

 لا یسُمح بالبدلات الیومیة على الإطلاق.  خام أو أي طریقة أخرى مماثلة من طرق توفیر العملة.
  یجب عدم تقدیم الھدایا أو الضیافة إلى نفس المسؤول الحكومي بصورة متكررة. •

 
ولذلك، یتعین  .طر متأصلة فیما یتعلق بالامتثالمخاینطوي تقدیم الھدایا أو الضیافة إلى أي كیان حكومي أو إلى أي مسؤول حكومي على  

("تقریر   القطُري  والرئیس  الوظیفي  والرئیس  المحلیة  القانونیة  الشؤون  وإدارة  المباشر  المشرف  من  الخطیة  الموافقة  على  الحصول 
(الاسم والوظیفة)؛ وقیمة الھدیة   ویجب أن یتضمن الطلب المعلومات التالیة على الأقل: المسؤول الحكومي أو المستفید النھائي  التصریح")

 والضیافة؛ والتاریخ؛ ووصف الھدیة أو الضیافة أو الغرض منھا وأي شيء آخر یحدده فریق الامتثال في إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة. 
  ویعُد الحصول على التصریح المسبق أمرًا إلزامیاً قبل التنفیذ من خلال أداة التصریح بالتفاعل الحكومي. 

 
السفر  ما لم تكن ھناك قوانین أو سیاسات محلیة معمول بھا أكثر تقییدًا، یجوز تقدیم الھدایا أو الضیافة ذات القیمة الرمزیة مثل الوجبة أو  

ھا  دولار أمریكي أو ما یعادل  100أو الترفیھ إلى أي مسؤول حكومي إذا تم تقدیم ھذه الوسائل الترفیھیة وفقاً لھذه السیاسة وكانت قیمتھا  
وعادةً ما یسُمح بالھدایا ذات القیمة الرمزیة كنفقاتٍ ترویجیة، خاصة عندما تحمل العناصر شعار شركة   بالعملة المحلیة أو أقل لكل شخص.

ومع ذلك، حتى بالنسبة لھذه العناصر ذات القیمة الرمزیة، یجب أن یراعي موظفو سیمكس والأطراف الثالثة ما إذا كان تكرار   سیمكس. 
  ا أو توقیتھا قد یخلق مظھرًا من مظاھر التأثیر غیر المشروع.الھدای 

 
  100ما لم تكن ھناك قوانین وسیاسات محلیة معمول بھا أكثر تقییدًا، یجب اتباع إجراءات الاسترداد العادیة لأي ھدایا أو ضیافة بقیمة  

ظفي سیمكس تقدیم طلباتھم الخاصة بالاسترداد إلى جانب  ویجب على مو  دولار أمریكي أو ما یعُادلھا بالعملة المحلیة أو أقل لكل شخص. 
 الوثائق الداعمة مثل الإیصالات وقوائم المشاركین، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، اسم ووظیفة أي من المسؤولین الحكومیین.

  یجب على موظف سیمكس: ویجب تنفیذ عملیة تقدیم تقریر النفقات وعملیة الاسترداد على النحو التالي؛ حیث 

  الخاصة بنا. CONCURتقدیم تقریر النفقات الخاص بھ عبر أداة  •
  العنایة بالمسؤولین الحكومیین (اختیار طبیعة النفقات؛ أي وجبة أو سفر أو ترفیھ).  31اختیار المفھوم رقم  •
 إرفاق الوثائق الداعمة وتقریر التصریح الملائم. •
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لخدمات الأعمال المختصة المسؤولیة عن التحقق من تقدیم جمیع ھذه الوثائق قبل غلق عملیة إثبات تقریر  سوف تتحمل الإدارة التنظیمیة  
 یجب أن تمتثل جمیع النفقات لھذه السیاسة وكذلك القوانین المحلیة والدولیة والسیاسات الداخلیة الأخرى المعمول بھا.  النفقات.

 
، یرُجى الرجوع إلى السیاسة العالمیة بشأن التصریح والمحاسبة على ضیافة الشركات  للحصول على مزیدٍ من التفاصیل حول المساءلة

 للمسؤولین الحكومیین المتاحة في مركز السیاسات. 
 

 السفر والإقامة  . أ
 

بالامتثال، وبالتالي یجب الموافقة  یمُكن أن تؤدي نفقات السفر والإقامة الخاصة بالمسؤولین الحكومیین إلى إثارة تساؤولات معقدة فیما یتعلق  
أكثر    علیھا مسبقاً عبر أداة التصریح بالتفاعل الحكومي والامتثال للمبادئ التوجیھیة الواردة في ھذه الوثیقة؛ وإذا كانت القوانین المحلیة 

ة مباشرةً بالترویج للمنتجات أو الخدمات  ویجب أن تكون ھذه النفقات مناسبة من حیث المدة والمكان؛ ومرتبط  تقییدًا، تسود القوانین المحلیة. 
أو عرضھا أو شرحھا، لتوضیح كیفیة عمل أي منتجات أو أنشطة أو خدمات أو أعمال أو مرافق تشغیل أو وحدات لدى سیمكس (أي إذا  

و المرفق)، أو  احتاج مسؤول حكومي إلى زیارة موقع أو مرفق تشغیل لدى سیمكس لمعرفة كیفیة عمل بعض التقنیات في ھذا الموقع أ
لإصدار أي تصاریح أو تراخیص (أي إذا احتاج مسؤول حكومي إلى زیارة أي محجر سیتم إصدار ترخیص أو تصریح بشأنھ)؛ أو مرتبطة  
بتحریر أو أداء أي عقد (أي إذا كان ھناك عقد تورید یتم التفاوض علیھ مع أي حكومة وكان من المقرر عقد اجتماعات لإغلاق ھذا الاتفاق  

  موقع معین ومع كاتب العدل).  في
 

یتكبدھا المسؤولون الحكومیون لمعاینة المنتجات أو مرافق التشغیل  نفقات السفر والإقامة الفعلیة التي  یعُد من المقبول دفع  أو    وبالتالي، 
ولا یجوز أن    الحكومیین لغیر غرض الأعمال. ومع ذلك، لا یمُكن لشركة سیمكس أن تدفع نفقات سفر وإقامة المسؤولین   تحریر عقدٍ ما. 

تدفع سیمكس بأي حال من الأحوال نفقات السفر أو الإقامة أو الضیافة أو الترفیھ لأي فرد في عائلة المسؤول الحكومي أو أقاربھ ذوي  
 العلاقة الوثیقة. 

 
لمرتبطة بالأعمال مسموحًا بھا بموجب القانون المحلي،  ویجب أن تكون نفقات السفر والإقامة للمسؤولین الحكومیین فیما یتعلق بالأنشطة ا

 ولا یمكن أن تشتمل على أنشطة مثل الرحلات المدفوعة إلى أماكن الجذب السیاحي أو زیارة أي من أفراد عائلة المسؤولین الحكومیین.
الخامس من خلال أداة التفاعل الحكومي   ویجب على موظفي سیمكس تقدیم طلب وفقاً للمبادئ التوجیھیة العامة المنصوص علیھا في القسم

  لدینا والحصول على تقریر التصریح قبل تكبدّ النفقات المتعلقة بسفر المسؤولین الحكومیین.
 

 .الداعمة تتحمل إدارة الشؤون القانونیة المحلیة المسؤولیة عن الاحتفاظ بالأدلة الوثائقیة للموافقات المذكورة سابقاً، بالإضافة إلى الوثائق  
 وقد تخضع ھذه المبادئ التوجیھیة للتعدیل والتحدیث من جانب إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة من وقت لأخر. 

 
 الرشوة التجاریة  .7

 
وفي حین أن قانون ممارسات الفساد في الخارج   تمثل الرشوة فعلاً ضارًا تحت أي ظرف ویمُكن أن تسبب ضررًا بالغاً بسمعة سیمكس. 

شوة المسؤولین الأجانب فقط، فإن بعض قوانین مكافحة الفساد، بما في ذلك قانون مكافحة الرشوة البریطاني، تحظر  الأمریكي یتناول ر
وبالتالي، لا یجوز لأي من موظفي سیمكس أو الطرف الثالث أن یعرض أو یعِد أو یعطي   الرشوة في كلٍ من السیاقات الحكومیة والتجاریة. 

شيء ذي قیمة لأي شخص، سواءً بشكل مباشر أو غیر مباشر، بقصد التأثیر بشكل غیر مشروع على  أو یصرح بإعطاء الأموال أو أي  
  أفعال ذلك الشخص للحصول على الأعمال أو الاحتفاظ بھا أو الحصول على أي میزة تجاریة لشركة سیمكس. 
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 تضارب المصالح  .8
ویجب أن یعمل   ا تتداخل مع المصالح العلیا لشركة سیمكس.ینشأ تضارب المصالح عندما تتداخل أي مصلحة شخصیة أو حتى یظھر أنھ

ویمُكن أن یتطور تضارب المصالح إلى مشكلة متعلقة بالرشوة عندما  موظفو سیمكس دائمًا بما یصب في المصلحة العلیا لشركة سیمكس. 
ذلك) بطریقة تتعارض مع الحكم التقدیري للموظف  یطلب الموظف أو یوافق على تلقي أو یتلقى أي شيء ذي قیمة (سواء كان مالیاً أو غیر  

 وتحظر ھذه السیاسة بشكل صارم طلب أو تلقي أي رشاوى أو عمولات خفیة أو منافع غیر مشروعة.  في أداء مھامھ بالنیابة عن سیمكس. 

 العمولات الخف�ة .1
 

كانت صورتھا، سواءً بشكل مباشر أو غیر  تحظر ھذه السیاسة على موظفي سیمكس دفع أي عمولات خفیة أو رشاوى أو مدفوعات أیاً  
ویحُظر على موظفي سیمكس قبول أو تلقي أي عمولات خفیة أو رشاوى أو مدفوعات أیاً كانت صورتھا،   مباشر، للحصول على الأعمال. 

 سواء بشكل مباشر أو غیر مباشر، فیما یتعلق بأعمال سیمكس. 
 

 (المسؤولین غیر الحكومیین)  الھدایا والضیافة المقدمة للأطراف الثالثة الأخرى  .9
 

 إعطاء الهدا�ا والض�افة  .1
 

في بعض الحالات، وعندما لا یكون ذلك محظورًا بموجب القانون المحلي، قد یرغب موظفو سیمكس والأطراف الثالثة في تقدیم ھدایا أو  
وبالرغم من ذلك، نظرًا لأنھ لا یكون من الممكن   الثالثة.ضیافة إلى طرفٍ ثالث، أو قد یتم تقدیم ھدایا أو ضیافة لموظفي سیمكس والأطراف  

من المناسب  دائمًا معرفة أو فھم نیة مقدم الھدایا أو الضیافة، فإن الظروف المحیطة بتقدیم الھدایا أو الضیافة ھي التي تحدد غالباً ما إذا كان  
 ثة التأكد من توافق جمیع الھدایا والضیافة مع ما یلي: ولھذا السبب، یجب على موظفي سیمكس والأطراف الثال منح المنفعة أم لا.

 
 یجب أن تمتثل الھدایا والضیافة لجمیع القوانین المحلیة أو اللوائح أو سیاسات الأعمال المعمول بھا.  •
 یجب أن تتوافق الھدایا أو الضیافة مع العادات المحلیة والمعاییر المقبولة فیما یتعلق بالمجاملات المھنیة.  •
  دیم الھدایا والضیافة بطریقة واضحة وشفافة وتتم المحاسبة بشأنھا وتسجیلھا بدقة في دفاتر وسجلات سیمكس. یجب تق •
یجب أن تكون الھدایا أو الضیافة معقولة ومألوفة عرفاً وأن یكون لھا غرض تجاري حقیقي ومشروع، ویجب تقدیمھا بحسن نیة   •

 دون توقع أي منفعة أو إجراء متبادل في المقابل. 
یجب أن تقُدم المدفوعات الخاصة بتغطیة النفقات إلى الموردین بشكل مباشر (مثل: المطاعم والفنادق والخطوط الجویة وشركات   •

  تأجیر السیارات). 
یجب ألا تكون الھدایا أو الضیافة في شكل أسھم أو منتجات أو مواد خام أو سندات أو نقود أو شیكات أو حوالة مالیة أو بطاقة   •

 لا یسُمح بالبدلات الیومیة على الإطلاق.  و أي طریقة أخرى مماثلة من طرق توفیر العملة. ھدایا أ
  یجب عدم تقدیم الھدایا أو الضیافة إلى نفس الطرف الثالث بصورة متكررة.  •

 
السفر  ما لم تكن ھناك قوانین أو سیاسات محلیة معمول بھا أكثر تقییدًا، یجوز تقدیم الھدایا أو الضیافة ذات القیمة الرمزیة مثل الوجبة أو  

عادلھا  أو ما ی  أو أقل دولار أمریكي 200أو الترفیھ إلى أي طرف ثالث إذا تم تقدیم ھذه الوسائل الترفیھیة وفقاً لھذه السیاسة وكانت قیمتھا 
وعادةً ما یسُمح بالھدایا ذات القیمة الرمزیة كنفقاتٍ ترویجیة، خاصة عندما تحمل العناصر شعار شركة   بالعملة المحلیة أو أقل لكل شخص.

ومع ذلك، حتى بالنسبة لھذه العناصر ذات القیمة الرمزیة، یجب أن یراعي موظفو سیمكس والأطراف الثالثة ما إذا كان تكرار   سیمكس. 
  ھدایا أو توقیتھا قد یخلق مظھرًا من مظاھر التأثیر غیر المشروع.ال
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  200ما لم تكن ھناك قوانین وسیاسات محلیة معمول بھا أكثر تقییدًا، یجب اتباع إجراءات الاسترداد العادیة لأي ھدایا أو ضیافة بقیمة  
 یقُدم موظفو سیمكس ما یلي:  یجب أن أو ما یعُادلھا بالعملة المحلیة لكل شخص.  أو أقل   دولار أمریكي

طلبات الاسترداد الخاصة بھم، إلى جانب الوثائق الداعمة التي یجب أن تشتمل، دون حصر، على التصریحات المقابلة من   •
  الرئیس المباشر. 

  الأخرى.المعلومات الكافیة فیما یتعلق بھویة مستلمي الھدایا أو الضیافة أو المستفیدین منھا والوثائق الداعمة  •
 

إلا إذا أذن    ،)9القسم رقم (دولار أمریكي المشار إلیھ في ھذا    200، وھو  ا والضیافةللھدای   الأقصى وإذا لزم الأمر، لا یجوز تجاوز الحد  
 :خطیاً على النحو التالي بذلك

 
) البلد المقابل (للمكسیك أو الولایات المتحدة الأمریكیة)  أفي حالة جمیع الموظفین، یجب أن یتم تقدیم الموافقة من قبل جمیع ما یلي: ( ) 1(

الرئیس   الرئیس   )اوأفریقی منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأسیا    وأ  ىی والكاریب الوسطى والجنوبیة    أمریكا  نطقة(لم الإقلیميأو  نائب  أو 
  ، (ج) المعنى  التنظیمیة لخدمات الأعمال  للإدارة) المدیر الإقلیمي أو المؤسسي  بالموظف، ( ینتمي إلیھا  الإدارة التي    إدارةالمعنى ب التنفیذي  

(المكسیك أو الولایات المتحدة الأمریكیة) أو    دولة   منیرفعون تقاریرھم إلى كل  بالنسبة للموظفین الذین  بالشركة.    العالمي للامتثالمدیر  ال
وأیضا لنائب الرئیس    ) اأو منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأسیا وأفریقی   ىی ب أمریكا الوسطى والجنوبیة والكاری    طقة (لمن  قلیميإ رئیس  

(المكسیك أو الولایات المتحدة الأمریكیة) أو الرئیس    بما یعنى الدولة التنفیذي للشركة، یجب أن تكون الموافقة المقدمة من قبل المشرف (
أو نائب الرئیس التنفیذي للشركة    )اأو منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأسیا وأفریقی   ىی (لمنقطة  أمریكا الوسطى والجنوبیة والكاریب الإقلیمي  

 .خط تقاریر صلب   ب الذى یرفع إلیھ الموظف تقاریره بموج
 
الوسطى    أمریكا   طقةلمن ( قلیميإرئیس  (المكسیك أو الولایات المتحدة الأمریكیة) أو    دولةمن قبل    ھذا الحد الأقصى   حالة طلب تجاوز   في )  2(

یجب أن یتم تقدیم الموافقة من قبل الرئیس    التنفیذي،رئیس  أو نائب ال ) اأو منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأسیا وأفریقی   ىی والجنوبیة والكاریب 
 ؛ سیمكس التنفیذي لشركة

 
یجب أن یتم تقدیم الموافقة من قبل رئیس مجلس    ،سیمكس لشركةمن قبل الرئیس التنفیذي    ھذا الحد الأقصى في حالة طلب تجاوز   )  3(

 و   ؛سیمكسشركة  إدارة
 
، یجب أن یتم تقدیم الموافقة من قبل الرئیس التنفیذي شركة سیمكس إدارة من قبل رئیس مجلس    ھذا الحد الأقصى في حالة طلب تجاوز   )  4(

 سیمكس.  لشركة 
 

) أعلاه، یجب الامتثال لجمیع المتطلبات الأخرى الواردة في ھذه السیاسة،  4) و(3) و(2) و(1وفي جمیع الحالات الواردة في الفقرات (
  200التي تتجاوز    الضیافة واللوائح والسیاسات المحلیة المعمول بھا، ویجب إرسال تقریر شھري للھدایا وبما في ذلك الامتثال للقوانین  

المقابل للموافقات الممنوحة    دارة التنظیمیة لخدمات الأعمالالإقلیمي للإإلى مدیر  )  1) (9(دولار أمریكي تمت الموافقة علیھا وفقاً لھذا القسم  
)  4) و (3للحصول على الموافقات الممنوحة بموجب الفقرتین (  العالمي للخدمات التنظیمیةلمدیر  له ، أو  ) أعلا2) و (1بموجب الفقرة (

 أعلاه.
 

   یجب أن تمتثل جمیع النفقات لھذه السیاسة وكذلك القوانین المحلیة والدولیة والسیاسات الداخلیة الأخرى المعمول بھا. 
 

 قبول الهدا�ا والض�افة  .2
 

 ھناك قوانین أو سیاسات محلیة معمول بھا أكثر تقییدًا، یجوز تقدیم الھدایا أو الضیافة إلى موظفي سیمكس من الأطراف الثالثة. ما لم تكن 
الثالث (مثل: الأقلام وأكواب الشاي   القیمة الرمزیة التي تحمل العلامة التجاریة أو شعار الطرف  ویجوز قبول العناصر التسویقیة ذات 

  ولا یلزم الإبلاغ عنھا.ووسائد الماوس)  
 

  في حالة تقدیم ھدایا أو ضیافة ذات قیمة أعلى إلى أحد موظفي سیمكس، یجب إبلاغ الرئیس المباشر وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة بھذه 
دولار أمریكي   100ویجب على موظفي سیمكس عدم قبول أي ھدایا أو ضیافة یعُتقد بشكل معقول أن قیمتھا تزید عن  الھدایا أو الضیافة. 

ولتفادي حتى الفعل الذي   أو ما یعُادلھ بالعملة المحلیة ویجب علیھم الإبلاغ عن أي محاولة یبذلھا الطرف الثالث لتقدیم أي ھدایا أو ضیافة.
ة تحت أي  یبدو غیر لائق في ظاھره، لا یجوز لموظفي سیمكس الذین یضطلعون بأداء مھام وأنشطة المشتریات قبول الھدایا أو الضیاف 

 ظرف من الظروف. 
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بالإضافة إلى ذلك، یجب على موظفي سیمكس عدم السعي أو طلب أي ھدایا أو ضیافة من أي طرف ثالث ویجب علیھم عدم السماح لأي  
  ھدایا أو ضیافة بالتأثیر على حكمھم التقدیري المستقل فیما یتعلق بالأعمال. 

 
 التبرعات  .10

 
بموجب   التبرعات مشكلات  ینشأ عن  بمسؤول حكومي  قد  التبرع لمؤسسة خیریة مرتبطة  یكون  الفساد خصوصًا عندما  قوانین مكافحة 

الساریة.  المحلیة  القوانین  بموجب  تكون محظورة  قد  التبرعات  أن  إلى  إلا   بالإضافة  نقدیة،  أو  كانت  عینیة  التبرعات،  تقدیم  یجوز  ولا 
باحترام كبیر، ویجب ألا تقدم للحصول على أو الاحتفاظ بأي میزة متعلقة بالأعمال  للمؤسسات أو الجمعیات الخیریة المسجلة والتي تحظى 

  أو أي خدمة خاصة من أي مسؤول حكومي. 
 

یجب الحصول على موافقة خطیة لجمیع التبرعات، وفقاً للعملیة المحددة في السیاسة العالمیة بشأن إجراءات تصریح المیزانیة والمحاسبة  
ویجب المحاسبة عن ھذه التبرعات وتسجیلھا   تبرعات وأي سیاسات أخرى معمول بھا، قبل تقدیم مثل ھذه التبرعات. والإدارة الخاصة بال

الفنیة في سیمكس.  المحاسبة  تحددھا مجموعة  التي  التوجیھیة  للمبادئ  التصریحات   بدقة في دفاتر وسجلات سیمكس وفقاً  إلى  بالإضافة 
ویجوز لفریق الامتثال   الحصول على تصریحات إضافیة بموجب السیاسات الأخرى المعمول بھا.المطلوبة بموجب ھذه الوثیقة، قد یلزم  

الاستعانة بواحدة أو أكثر من شركات المحاماة الخارجیة في أي بلد من المقرر أن یتم فیھ تقدیم التبرع ذي الصلة بھدف أن تقوم شركة  
رع مسموحًا بھ بموجب القانون المحلي أم لا، وإذا كان مسموحًا بھ، فكیف سیتم توثیقھ  المحاماة الخارجیة بالتأكید والتحقق مما إذا كان التب 

وستدفع وحدة الأعمال لدى سیمكس أو المنطقة أو البلد الذي یدیر التبرع أي تكالیف ونفقات ناتجة عن استخدام شركة المحاماة   وتنفیذه.
 الخارجیة لھذه الأغراض. 

 
ت فیما یخص المساءلة عن التبرعات، راجع السیاسة العالمیة بشأن إجراءات تصریح المیزانیة والمحاسبة  للحصول على مزیدٍ من المعلوما

 والإدارة الخاصة بالتبرعات المتاحة في مركز السیاسة. 
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 المساھمات السیاسیة  .11

 
ي العدید من الاختصاصات القضائیة  یعُتبر المرشحون للمناصب العامة بموجب ھذه السیاسة مسؤولین حكومیین، ویجوز للقانون الحاكم ف

ولا یجوز تقدیم مساھمات سیاسیة   تقیید أو حظر المدفوعات أو المساھمات المقدمة إلى الأحزاب السیاسیة أو المرشحین للمناصب العامة. 
خطیة من الرئیس القطُري  ویلزم الحصول على موافقة   للحصول على أو الاحتفاظ بالأعمال أو أي میزة غیر مناسبة لصالح شركة سیمكس.
  لوحدة الأعمال ذات الصلة وإدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة قبل تقدیم المساھمة. 

 
بالإضافة إلى ذلك، یجب المحاسبة عن ھذه المساھمات وتسجیلھا بدقة في دفاتر وسجلات سیمكس وفقاً للمبادئ التوجیھیة التي تحددھا  

ویجوز لإدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة الاستعانة بواحدة أو أكثر من شركات المحاماة الخارجیة   مجموعة المحاسبة الفنیة لدى سیمكس. 
ت  في أي بلد معنيّ من المقرر أن یتم فیھ تقدیم المساھمة ذي الصلة بھدف أن تقوم شركة المحاماة الخارجیة بالتأكید والتحقق مما إذا كان 

وستدفع وحدة الأعمال لدى سیمكس   حلي أم لا، وإذا كان مسموحًا بھا، فكیف سیتم توثیقھا وتنفیذھا.المساھمة مسموحًا بھا بموجب القانون الم
 أو المنطقة أو البلد الذي یدیر المساھمة السیاسة أي تكالیف ونفقات ناتجة عن استخدام شركة المحاماة الخارجیة لھذه الأغراض. 

 
 الأطراف الثالثة  .12

 المبادئ التوجيه�ة العامة  .1
 

بموجب قوانین مكافحة الفساد، قد تتحمل مجموعة شركات سیمكس المختلفة، بما في ذلك الشركة الأم الرئیسیة لمجموعة سیمكس، وھي  
 سیمكس إس أیھ بي دي سي في ومدیروھا ومسؤولوھا وممثلوھا، المسؤولیة عن أنشطة الشركات التابعة والفرعیة لدیھا والأطراف الثالثة. 

فحة الفساد منع سیمكس من تقدیم مدفوعات إلى الأطراف الثالثة مع معرفتھا بأن جمیع ھذه المدفوعات المالیة أو الأشیاء  وتقتضي قوانین مكا
  ذات القیمة أو جزءًا منھا سیتم عرضھ أو الوعد بتقدیمھ أو إعطاؤه بشكل مباشر أو غیر مباشر إلى أي مسؤول حكومي. 

 
سیمكس على علم بمشاركتھا في مثل ھذا السلوك أو وجود مثل ھذه الظروف أو التیقن بشكل كبیر  تفُسّر المعرفة على أنھا تعني أن تكون  

النتیجة؛ أو أن یكون لدى سیمكس اعتقاد راسخ بوجود مثل ھذه الظروف أو التیقن بشكل كبیر من وقوع مثل ھذه   من وقوع مثل ھذه 
ال النتیجة. معرفة الفعلیة بأي فعل خاطئ ولكن أیضًا بتجنب الحصول على المعرفة  ویمُكن تحمل المسؤولیة لیس فقط من خلال امتلاك 

 الفعلیة عمدًا. 
 

لتجنب تقدیم المدفوعات الفاسدة من جانب الأطراف الثالثة فیما یتعلق بأعمال سیمكس، یجب على سیمكس بذل الجھود المعقولة عند الدخول  
وبمجرد تكوین ھذه العلاقات، یجب على موظفي   ثة مؤھلة وحسنة السمعة. في أي علاقة أعمال، لكي تقیم ھذه العلاقات مع أطراف ثال

سیمكس مراقبة سلوك الأطراف الثالثة للإشراف على الامتثال لھذه السیاسة والسیاسة العالمیة بشأن الأطراف الثالثة لدى سیمكس وجمیع 
 قوانین مكافحة الفساد المعمول بھا. 

 
على الأطراف الثالثة تقدیم نسخة موقعة من إقرار امتثال الطرف الثالث الخاص بشركة سیمكس  قبل الدخول في أي علاقة أعمال، یجب  

القانونیة الإلزامیة وإكمال عملیة العنایة الواجبة وفقاً للمبادئ التوجیھیة الواردة في السیاسة العالمیة الخاصة بالأطراف  الثالثة    والوثائق 
 . Shiftلشركة سیمكس ومركز السیاسة لدى سیمكس على الشبكة الداخلیة  والمتوفرة على الموقع الإلكتروني الرسمي
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یجب أن تشتمل الوثائق، على سبیل المثال لا الحصر، على تعھدٍ من جانب الطرف الثالث یفید بأنھ سیمتثل لھذه السیاسة ولن یتخذ أي  
 فیما یتعلق بمكافحة الفساد. إجراء قد یتسبب في انتھاك سیمكس لھذه السیاسة أو أي قوانین معمول بھا 

 
في حالة عدم قدرة الطرف الثالث على تقدیم الوثائق القانونیة الكاملة، یجب على موظفي سیمكس الذین یسعون لتسجیل ذلك الطرف إرسال  

 یمكن تقدیم وثائق معینة. برید إلكتروني إلى الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال مع الوثائق التي قدمھا الطرف الثالث، وشرح مفصل لماذا لا  
 

تشمل   لا.  تقوم الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال بدورھا بالاتصال بفریق الامتثال والذي یقُیمّ ما إذا كان الطرف الثالث یلبي الاستثناءات أم
لأطفال أو أي دعاوى أخرى،  الاستثناءات، على سبیل المثال لا الحصر، مراعاة الأوامر القضائیة الصادرة بشأن دعاوى العمل أو دعم ا

 أو الكیانات الحكومیة، أو وجود التزامات ضریبیة، أو الھیئات الخدمیة العامة أو غیرھم. 
 

یجب تنفیذ العنایة الواجبة طوال عملیة اختیار الطرف الثالث لإثبات أن الطرف الثالث و/أو مساھمیھ و/أو مدیریھ و/أو مسؤولیھ و/أو  
تفاعلات مع سیمكس: كیان حقیقي وحسن النیة؛ ومؤھل لأداء الخدمات المطلوب الاستعانة بھ في أدائھا؛ ولیس  ممثلیھ ممن یشتركون في ال

 لھ أي علاقة غیر مسموح بھا مع حزب سیاسي أو مسؤول حكومي؛ ویطبق معاییر تجاریة وأخلاقیة تتسق مع معاییر شركة سیمكس. 
 

وقد تشمل العنایة الواجبة البحث الخارجي   لامتثال حسب المخاطر المرتبطة بالموقف. یجب أن یتم تخصیص العنایة الواجبة من قبل فریق ا 
  وتأكید مؤھلات الطرف الثالث وعقد اجتماع شخصي أو مقابلة مع مدیري الطرف الثالث. 

 
الأعمال للاحتفاظ بھا في نظام تخطیط  یجب إعادة توجیھ جمیع المستندات الأصلیة المتعلقة بالعنایة الواجبة إلى الإدارة التنظیمیة لخدمات  

في حالة عدم توفر المستندات الأصلیة، یتم الاحتفاظ بنسخة ممسوحة مادیة   الموارد المؤسسیة (مثل نظام ساب، أوراكل وما إلى ذلك).
 ورقمیة. 

 
 وكلاء أو ممثلو س�مكس  .2

 
الممثلین، الذین قد یتفاعلون مع مسؤول حكومي نیابة عن سیمكس، یجب على  إضافة إلى ذلك، قبل إشراك أي طرف ثالث، مثل الوكلاء أو  

تقوم الإدارة التنظیمیة لخدمات   موظفي سیمكس، في جمیع الأوقات، تقدیم إقرار امتثال الطرف الثالث إلى الإدارة الوظیفیة لخدمات الأعمال.
كما یجب علیھا، التأكد من إجراء عملیة التوجیھ المعتادة   عنایة الواجبة.الأعمال بدورھا بالاتصال بفریق الامتثال من أجل تنفیذ عملیة ال

  للطرف الثالث. 
 

ات التحذير  .3  مؤ�ش
 

حتى عند التعامل مع أطراف ثالثة ترتبط سیمكس معھم بعلاقة قائمة معتمدة، یجب على موظفي سیمكس التیقظ للظروف المثیرة للشبھة،  
ایة الواجبة إذا كانت ھناك مؤشرات تحذیر تنذر بفساد محتمل بما یشمل، على سبیل المثال لا  ویجب تعزیز العن  أي "مؤشرات التحذیر".

 الحصر، ما یلي: 
 

 البلد الذي تجُرى فیھ المعاملة یتسم بمستوى مرتفع من الفساد.  •
  تمت التوصیة بالطرف الثالث على وجھ التحدید من قبل مسؤول حكومي أو طرف مقابل تجاري.  •
 رتبط بعلاقة وثیقة بمسؤول حكومي أو طرف مقابل تجاري. الطرف الثالث ی  •
یتضمن "الاتفاق الاستشاري" الخاص بالطرف الثالث فقط خدمات موصوفة بشكل غامض أو لا یقدم مواصفات الخدمات المقدمة   •

 سة). (أي الخدمات موصوفة بطریقة عامة لا یمكن من خلالھا تحدید الإجراءات المحتملة التي قد تنتھك ھذه السیا
 الطرف الثالث یعمل في مجال مختلف عن خط الأعمال المطلوب الاستعانة بھ فیھ.  •
القانون المحلي المعمول بھ أو ھذه   • الثالث یرفض أو یتردد في الموافقة كتابةً على الالتزام بقوانین مكافحة الفساد أو  الطرف 

 السیاسة. 
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 الإفصاحات المطلوبة.  الطرف الثالث یقدم معلومات غیر كاملة أو غیر دقیقة في •
الطرف الثالث یطلب دفعات غیر عادیة أو زائدة، مثل طلبات إصدار الفواتیر بالزیادة، أو الدفعات المسبقة، أو العمولات غیر   •

العادیة، أو مدفوعات تعویض قبل الانتھاء من تقدیم الخدمات، أو أي زیادة في المدفوعات، دون مبرر، من دورة فوترة إلى  
 ارتفاع غیر عادي في الأتعاب).  أخرى (أي،

الطرف الثالث یطلب المدفوعات في بلد مختلف أو إلى طرف ثالث أو إلى حساب مصرفي خارج البلد الذي یعمل فیھ الطرف   •
 الثالث، أو في صورة نقد أو أموال أخرى لا یمكن تعقبھا.

 الطرف الثالث یطلب من سیمكس توفیر وظائف أو مزایا أخرى لصدیق أو قریب.  •
 الطرف الثالث یصر على استخدام الخطابات الجانبیة ویرفض التوقیع على عقد للشروط المتفق علیھا. •
 الطرف الثالث یطلب سداد نفقات غیر موثقة على نحو واضح أو مشكوك فیھا.  •
 الطرف الثالث یقدم مساھمات أو تبرعات سیاسیة كبیرة أو غیر متكررة.  •
الثالث بانتھاك القوانین المحلیة أو الأجنبیة، أو اللوائح المتعلقة بمنح العقود الحكومیة أو العقود  تم توجیھ اتھامات إلى الطرف   •

 الأخرى، أو الانتھاكات المحتملة لقوانین مكافحة الفساد. 
صالح  الطرف الثالث یعتمد على جھات اتصال حكومیة أو تجاریة بدلاً من الموظفین ذوي المعرفة واستثمار الوقت في تعزیز م •

 سیمكس. 
 أو الطرف الثالث یعرب عن رغبتھ في الاحتفاظ بسریة تمثیلھ لشركة سیمكس أو شروط تعاقده معھا.  •

 
إذا ظھرت أي مؤشرات تحذیر أثناء الاختیار أو علاقة العمل مع طرف ثالث، فیجب الاتصال بمدیر الامتثال المؤسسي، ومسؤولي الامتثال  

 القانونیة المؤسسیة، وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة على الفور. الإقلیمیین، وإدارة الشؤون 
 

  العقد المكتوب  .4
 

یجب أن تكون الاتفاقات مع الأطراف الثالثة كتابیة ویجب أن تصف الحاجة إلى خدمات الطرف الثالث، والخدمات التفصیلیة التي یتعین 
وقد یأخذ العقد صورة اتفاقیة خدمة أو   وط والأحكام المادیة الأخرى للاتفاق.القیام بھا، وأساس التعویض، والمبالغ الواجب دفعھا، والشر

  اتفاق أتعاب أو إقرار مكتوب أو فاتورة تفصیلیة أو أمر شراء. 
 

 یجب أن تتضمن الاتفاقات المكتوبة الأحكام التالیة، على سبیل المثال لا الحصر: 
 

مكافحة الفساد المعمول بھا، بما في ذلك قانون ممارسات الفساد في الخارج    إقرار بأن الطرف الثالث سیظل ممتثلاً لجمیع قوانین •
 الأمریكي وقانون مكافحة الرشوة البریطاني أو أي قانون محلي مماثل. 

  بند مكافحة الفساد.  •
والنفقات ذات    حكم یتطلب من الطرف الثالث الاستجابة لطلبات سیمكس بشأن المعلومات المتعلقة بالعمل المنجز بموجب الاتفاقیة •

   الصلة التي تحملھا الطرف الثالث فیما یتعلق بالاتفاقیة والخدمات/السلع المعنیة بالاتفاقیة.
 بند یخول سیمكس إنھاء العقد حال الاعتقاد بحسن نیة بأن الطرف الثالث قد انتھك أي قوانین أو لوائح لمكافحة الفساد.  •

 
  في الاتفاقیات المكتوبة:ستبذل سیمكس قصارى جھدھا لتضمین ما یلي 

الفساد   • للتحقق من الامتثال لشروط وأحكام مكافحة  الثالث  الطرف  حكم ینص على حق سیمكس في مراجعة دفاتر وسجلات 
 الواردة في الاتفاقیة (الاتفاقیات) المعنیة.

الاتفاقیة ولمدة ثلاث سنوات بعد الدفعة  نص یسمح لمدققي الحسابات الداخلیین والخارجیین التابعین لشركة سیمكس، خلال مدة   •
النھائیة بموجب الاتفاقیة، بالوصول إلى أي معلومات تخص الطرف الثالث ذات صلة بالعمل المنجز بموجب الاتفاقیة والنفقات  

 ذات الصلة. 
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كس بواسطة مدیر الامتثال المؤسسي  یجب مراجعة الاتفاقیات مع الأطراف الثالثة التي قد تتفاعل مع المسؤولین الحكومیین نیابة عن سیم

 ومسؤولي الامتثال الإقلیمیین وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة. 
 

 یتم سداد الدفعات بموجب الاتفاقیات للطرف المقابل فقط ولیس لأي شخص (أشخاص) آخرین. 
 

   إجراءات الدفع  .5
 

المصرفي للطرف الثالث في البلد الذي یتم فیھ تقدیم الخدمات أو    یجب أن یتم الدفع بواسطة سیمكس إلى الأطراف الثالثة من خلال الحساب
ویحُظر تمامًا تقدیم مدفوعات نقدیة للأطراف الثالثة، ما لم تسمح   الذي توجد فیھ مكاتب الطرف الثالث ما لم یتم إصدار فواتیر بعملة أخرى. 

الدفع إلى أي وكلاء تمت الاستعانة بھم أو التعاقد معھم من    إضافة إلى ذلك، ستعمل سیمكس على تجنب السیاسة الداخلیة بذلك صراحةً. 
وفي حالة حدوث ذلك، یجب الحصول على المستندات من   قبل سیمكس والذین یقومون بدورھم بتحویل المدفوعات إلى طرف ثالث آخر. 

وعات لأي وكیل لشركة سیمكس أو  عندما یكون ذلك ممكناً بشكل معقول، یجب أن تتجنب سیمكس إجراء أي مدف ھذه الأطراف الثالثة.
   طرف ثالث یمثلھا ویجب بدلاً من ذلك أن تسدد الدفعات إلى الشخص النھائي الذي سیتلقى الأموال المقابلة. 

 
ستواصل سیمكس أیضًا مراقبة الأطراف الثالثة التي تم إشراكھا وتحدیث سجلاتھا بأي معلومات إضافیة تم الحصول علیھا أثناء المراجعات  

  دوریة. ال
 

،  تتوفر السیاسة العالمیة بشأن الأطراف الثالثة وإجراءات العنایة الواجبة الإضافیة المتعلقة بالأطراف الثالثة على موقع سیمكس الرسمي
 " ویمكن تحدیثھا أو تعدیلھا من قبل إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة من وقت لآخر. Shiftومركز السیاسات لشركة سیمكس " 

 
 المشاریع المشتركة  .13

 
ھائي  القواعد العامة نفسھا التي تنطبق على الأطراف الثالثة تنطبق أیضًا على أنشطة المشاریع المشتركة والمساھمین أو المالك المستفید الن 

ضوعة لأي  یجب أن یكون كل موظفي سیمكس یقظین لضمان الامتثال للقوانین المعمول بھا والضمانات التعاقدیة المو لمشروع مشترك.
إضافة إلى الأحكام الواردة في ھذه الوثیقة، وفقاً لسیاسة سیمكس العالمیة للأطراف الثالثة والمبادئ التوجیھیة الأخرى   مشروع مشترك. 

المنصوص علیھا في السیاسات المعمول بھا، لا یجوز لموظفي سیمكس إقامة علاقة مشروع مشترك إلا بعد تقدیم نموذج العنایة الواجبة  
  مكتمل والوثائق المطلوبة إلى إدارة الشؤون القانونیة المحلیة.ال
 

ق  وتعد إدارة الشؤون القانونیة المحلیة، بالتعاون مع المسؤولین التنفیذیین المسؤولین عن المعاملة، مسؤولة عن الحصول على جمیع الوثائ 
یقوم   ق وتقدم شرحًا موجزًا للنتائج، إن وجدت، إلى فریق الامتثال.ترسل إدارة الشؤون القانونیة المحلیة الوثائ   المطلوبة وضمان توقیعھا.

 فریق الامتثال بمراجعة المستندات وتقدیم المشورة، اعتمادًا على النتائج؛ إما بالمضي قدمًا في المعاملة أو رفضھا. 
 

یجب الحصول على موافقة صریحة   متثال.إذا كانت ھناك أي شكوك خلال العملیة بشأن الوثائق المطلوبة، فیجب الاتصال على فریق الا
  من فریق الامتثال على جمیع الإعفاءات أو الاستثناءات من العملیة العادیة للعنایة الواجبة.

 
 عند مراقبة المشاریع المشتركة، تشمل مؤشرات التحذیر التي یجب على موظفي سیمكس التیقظ لھا ما یلي، على سبیل المثال لا الحصر: 

 
 ء أو أطراف ثالثة أخرى دون بذل العنایة الواجبة و/أو بدون عقود مكتوبة. استخدام وكلا •
 وثائق غیر عادیة أو غیر مكتملة.  •
 ترتیبات غیر عادیة أو معقدة بشكلٍ زائد تثبت انعدام الشفافیة.  •
 عقود من الباطن غیر عادیة أو سخیة للغایة.  •
  طلبات دفع زائدة أو زائفة أو غیر مفصلة بوضوح.  •
 الدفع مقدمًا. طلبات  •
 المساھمون في المشاریع المشتركة أشخاص معرضین سیاسیاً.  •
 أو المشاریع المشتركة التي تنخرط في تقدیم خدمات أو أنشطة إلى الحكومة.  •

 
في حالة الاشتباه في وجود مثل مؤشرات التحذیر ھذه أو العثور علیھا، یجب على موظفي سیمكس الاتصال بمدیر الامتثال المؤسسي  

 یري الامتثال الإقلیمیین وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة على الفور. ومد
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إضافة إلى ذلك، یجب على موظف سیمكس المسؤول عن أي مشروع مشترك أو اتفاقیة مماثلة عدم إبرام مثل ھذه المعاملة إلا إذا كانت  

ینھا بند مكافحة الفساد المنصوص علیھ في ھذه السیاسة وإقرار  المستندات المقابلة التي تحكم الشراكة تتضمن البنود القیاسیة، والتي من ب 
  امتثال الطرف الثالث .

 
 الضوابط والإجراءات والسجلات المحاسبیة  .14

 
یجب أن تحافظ سیمكس على تطبیق نظام ضوابط محاسبیة داخلي یتوافق مع مبادئ المحاسبة المقبولة عمومًا أو المعاییر الدولیة لإعداد  

  التقاریر المالیة، حسب الاقتضاء، والذي یتیح اكتشاف ومعالجة ومنع الاختلاف بین الأصول المسجلة والأصول القائمة. 
 

یجب أن تحتفظ سیمكس بدفاتر وسجلات تعكس بدقة ونزاھة جمیع المعاملات والتصرفات في أصول سیمكس، بما یتوافق مع أحكام قانون  
  یكي بشأن الدفاتر والسجلات والأحكام المماثلة في قوانین مكافحة الفساد. ممارسات الفساد في الخارج الأمر

 
٪ أو أقل من صلاحیة التصویت، و/أو بالنسبة للكیانات التي تتحكم فیھا سیمكس وتدمجھا بناءً  50وبالنسبة لأي كیانات تمتلك سیمكس فیھا 

 نظام معقول من ضوابط المحاسبة الداخلیة.  على ترتیبات تعاقدیة، تطلب سیمكس من الكیان المقابل وضع وتطبیق
 

ویتمثل الغرض من ھذه الأنظمة والضوابط في منع الشركات من إخفاء المدفوعات غیر المنتظمة (الرشاوى) وتثبیط الممارسات المحاسبیة  
 وقد یتم تصنیف المدفوعات غیر المنتظمة (الرشاوى) بصورة غیر صحیحة على النحو التالي:  الاحتیالیة.

 
 عمولات أو رسوم حقوق ملكیة.  •
 رسوم استشارات.  •
 حوافز أو دراسات علمیة متعلقة بالمبیعات والتسویق.  •
 نفقات سفر وترفیھ.  •
 حسومات أو خصومات.  •
 نفقات متنوعة.  •
 سحوبات بشأن نفقات نثریة.  •
 سلع مجانیة.  •
 مدفوعات موردین/بائعین. •
  أو عملیات شطب.  •

 
یجب ألا یتم حذف أو   سیمكس بالانضباط والدقة فیما یخص إعداد جمیع تقاریر وسجلات سیمكس. وبالتالي، یجب أن یتحلى جمیع موظفي 

تزویر أي سجلات محاسبیة أو مستندات داعمة تخص أي كیان قانوني تابع لشركة سیمكس بأي طریقة قد تحجب أو تموه الطبیعة الحقیقیة  
 أو الاحتفاظ بأي أموال أو حسابات غیر معلنة أو غیر مسجلة لأي غرض. علاوة على ذلك، یجب ألا یتم إنشاء  للمعاملة أو النفقات. 

 
 تحدیثات السیاسة وتعدیلاتھا  .15

 
ت  لا یفوض مجلس إدارة سیمكس صلاحیة تعدیل ھذه السیاسة وتحدیثھا إلى إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة إلا عندما لا تكون ھذه التعدیلا

  تغییرًا في روح ھذه السیاسة.والتحدیثات جوھریة ولا تقتضي 
 

 الاستنتاجات  .16
 

تقُدَّم ھذه السیاسة لمساعدة موظفي سیمكس في تجنب أي مخاطر والتعرف على المواقف التي یجب علیھم فیھا الرجوع إلى فریق الامتثال  
  و إدارة الشؤون القانونیة المحلیة.أو مدیر الامتثال المؤسسي أو مسؤولي الامتثال الإقلیمیین أو إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة أ 

 
تثیر مسائل تتعلق بقوانین  بالنفع على سیمكس وعملائھا ولكنھا قد  إذا اعتقد أحد موظفي سیمكس أن ھناك مشروعًا أو ممارسةً ستعود 

ي تحدید ما إذا كان ھذا المشروع  مكافحة الفساد، فیجب علیھ أن یتواصل مع إدارة الشؤون القانونیة المحلیة، التي یمكنھا أن تقدم المساعدة ف 
 قانونیاً في الواقع أو تحدید بعض الطرق لتحقیق نفس الأھداف دون المخاطرة بانتھاك قوانین مكافحة الفساد أو القوانین المحلیة. 
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نموذج الإقرار   توقیع  وإعادة  التوجیھیة وفھمھا من خلال  المبادئ  باستلام ھذه  العالمیة  ویتعین على موظفي سیمكس الإقرار  بالسیاسة 
وقد یتطلب   بھذه الوثیقة) أو من خلال التوقیع الإلكتروني، إذا كان متاحًا.  2لمكافحة الفساد المرفق (والذي یمكن العثور علیھ في الملحق  

من السجل  الأمر الحصول على شھادة بشأن ھذه السیاسة ودورات تدریبیة لمنع الفساد من وقت لآخر، وسوف یصبح ذلك جزءًا لا یتجزأ  
  الشخصي للموظف. 

 
إذا كان لدى أي شخصٍ شكوكًا فیما یتعلق بمحتوي ھذه السیاسة، یجب علیھ الاتصال بفریق الامتثال للحصول على التوجیھ، ویمكن ترتیب  

  تثال المؤسسي. ھذا الاتصال من خلال إدارة الشؤون القانونیة المحلیة أو مدیري الامتثال الإقلیمیین أو الاتصال مباشرة بمدیر الام
 

،  ETHOS) خط  1وفیما یلي القنوات الرسمیة للإبلاغ عن أي انتھاكات فعلیة أو مشتبھ بھا لھذه السیاسة أو لأي من قوانین مكافحة الفساد: (
) لجان التدقیق؛ أو  2أو الھاتف أو البرید الإلكتروني؛ أو (  )https://www.tnwgrc.com/cemex/default.htm(عبر الإنترنت  

رة  المحلیة، عبر الھاتف أو البرید الإلكتروني أو بصو   ETHOS) أي عضو في لجنة  3؛ أو (ETHOS) أي عضو في مجموعة  3(
 ) إدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة.  5) إدارة الشؤون القانونیة المحلیة؛ أو (4شخصیة؛ أو (

 
  

https://www.tnwgrc.com/cemex/default.htm


25 

 

 : إقرار امتثال الطرف الثالث 1الملحق 
 

 إقرار امتثال الطرف الثالث 
 

ومدیریھا   ومسؤولیھا  وشركائھا  مالكیھا  ذلك  في  (بما   ___________________________________ ومسؤولیھا  تقدم 
 التنفیذیین وموظفیھا ومساھمیھا والشركات الأم والشركات التابعة لھا، ("الشركة") ھذا الخطاب إلى شركة سیمكس إس أیھ بي دي سي في

 ("سیمكس") للإقرار بالتزامھا بالامتثال لجمیع القوانین المعمول بھا وسیاسات سیمكس.   الشركات  التابعة والشركات  التابعة لھا
 شركة وتؤكد أنھا على درایة بسیاسات سیمكس وتوافق على الامتثال لما یلي: تقر ال

 مدونة قواعد الأخلاقیات والسلوك المھني لدى سیمكس "المدونة الخاصة بنا".  . أ
 مدونة قواعد السلوك المطبقة عند مزاولة الأعمال معنا.  . ب
 السیاسة العالمیة لمكافحة الفساد.  . ج
 موال. السیاسة العالمیة لمكافحة غسل الأ . د

   https://www.cemex.comملاحظة: یمكن الوصول إلى ھذه السیاسات عبر  
 

 تشھد الشركة بأن الإقرارات الواردة في إقرار امتثال الطرف الثالث ھذا حقیقیة وكاملة بنیة اعتماد شركة سیمكس علیھا.
لمثال لا الحصر عدم الامتثال لأي من سیاسات ومعاییر  توافق الشركة كذلك على أنھ إذا تسببت تطورات مستقبلیة، بما في ذلك على سبیل ا

لفور  سیمكس المشار إلیھا في ھذه الوثیقة، في أن الإقرارات والتأكیدات الواردة في ھذه الوثیقة لم تعد دقیقة أو كاملة، فإنھا سترسل على ا
 بیاناً مكتوباً إلى سیمكس یوضح أسباب التغییرات ومداھا. 

 ئع الطرف الثالث كوسیطٍ أو وكیل قانوني أو ممثل أو وكیلٍ نیابةً عن شركة سیمكس؟  ھل سیتصرف المورد أو با
 لا                 نعم

 
 ، یرُجى تقدیم توضیح موجز: نعمإذا كانت الإجابة 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

________ 
 للطرف الثالث وتحت مسؤولیتھ.  الممثل المعتمد: یجب الإجابة عن ھذا السؤال بواسطة ملاحظة

 
 _______________________________________________  (یوم/شھر/سنة)   حاليالتاریخ ال

 
 اسم الشركة بالكامل  
 (إن وجد) 

 
 _______________________________________________ 
 _______________________________________________ 

 
 العنوان الضریبي بالكامل 

الرقم، الشارع، المدینة، الدولة، الرمز   
 البریدي  

 
 _______________________________________________ 
 _______________________________________________ 
 _______________________________________________ 

 
 للممثل المعتمد  الاسم الكامل والمنصب الحالي 

 وجد) (شخص طبیعي، إن 

 
 _______________________________________________ 
 _______________________________________________ 

 
 الممثل المعتمد  توقیع  

 (شخص طبیعي، إن وجد) 

 
 

 _______________________________________________ 
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 الفساد : نموذج الإقرار بالسیاسة العالمیة لمكافحة 2الملحق 
 

 نموذج الإقرار بالسیاسة العالمیة لمكافحة الفساد 
 
 

لقد قرأت السیاسة العالمیة لمكافحة الفساد التي تنتھجھا شركة سیمكس وفھمتھا وأعتزم الالتزام بھا.  وإذا كانت  
لدي أي أسئلة أو كنت بحاجة إلى مزید من التوضیحات بشأن أي بند أو موضوع تتناولھ ھذه المبادئ التوجیھیة، 

وإذا أصبحت     .ETHOSس مباشرةً أو من خلال خط  فسوف أتصل بإدارة الشؤون القانونیة المؤسسیة لدى سیمك 
على درایة بمشكلة محتملة أو فعلیة فیما یتعلق بالرشوة/الفساد، سأقوم على الفور بإبلاغ الحقائق إلى إدارة الشؤون  

 . ETHOSالقانونیة المؤسسیة لدى سیمكس مباشرةً أو من خلال خط 
 
 

______________________________________________ 
 التاریخ 

 
______________________________________________ 

 التوقیع
 

______________________________________________ 
 الاسم (مطبوعًا) 

 
______________________________________________ 

 المسمى الوظیفي/المنصب 
 

______________________________________________ 
 الموقع 
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 : نظرة عامة على أداة التفاعل الحكومي 3الملحق 
 

قبل أي تفاعل مع المسؤولین الحكومیین ینطوي على إجراء أو تقدیم نفقات أو ھدیة أو ضیافة، یجب أن یحصل جمیع موظفي سیمكس على  
 tinteraction.cemex.comhttps://governmenموافقة مسبقة في أداة التصریح بالتفاعل الحكومي لدینا المتوفرة عبر 

   
 یشمل التفاعل مع المسؤولین الحكومیین، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

الاجتماعات التي تھدف إلى الترویج لمنتجات سیمكس أو توقیع اتفاقیةٍ أو تتعلق بأي عملیة إداریة تنطوي على إصدار أو الحفاظ   •
 على ترخیص أو تصریح أو إجراءات مماثلة.  

مكاتب  الاجتماع مع مسؤول حكومي بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، الاجتماع المنعقد في مكاتب سیمكس أو في   •
 المسؤول الحكومي، على ھیئة إفطار أو غداء عمل.  

 الاجتماعات المباشرة مع السیاسیین أو المسؤولین الحكومیین.   •
 أي تواصل مع السیاسیین أو أي سلطة أو حملات علاقاتٍ عامة تھدف إلى التأثیر على قرار سیاسي.  •

 
المحلي، تقدیم طلب خطي من خلال أداة التصریح بالتفاعل الحكومي  یجب على موظفي سیمكس، ما لم یكن ذلك محظورًا بموجب القانون 

) معلومات الموظف مثل اسم الموظف مقدم الطلب والمسمى الوظیفي ووحدة الأعمال والمنطقة أو البلد وتاریخ  1بحیث یتضمن ما یلي: (
لنفقات والھدایا أو الضیافة التي یتعین تقدیمھا؛ ) معلومات الاجتماع مثل الغرض من الاجتماع (بوصف مفصّل) والحضور وا2الاجتماع؛ و(

 ) أي معلومات داعمة أخرى.  4) توقیع الموظفین؛ و(3و(
 

بمجرد اتباع مسار التصریح والموافقة علیھ، یجب على موظفي سیمكس الاحتفاظ بتقریر التصریح كوثیقة داعمة للأغراض المحاسبیة  
دیم تقریر التصریح لأغراض عملیة التحقق الخاصة بالإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال).   (على سبیل المثال، في تقریر النفقات، یجب تق

 ویجب أن یكون تقریر التصریح ھو صفحة أداة التصریح بالتفاعل الحكومي مع التصریحات المقابلة الممنوحة.  
  

https://governmentinteraction.cemex.com/
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 الضوابط الداخلیة   - السیاسة العالمیة لمكافحة الفساد 
 

ي مدونة قواعد   :   التعامل مع1الضابط   .1
الشكاوى الواردة من خلال أي من القنوات الرسم�ة المنصوص عليها �ف

 الأخلاق�ات لدى س�مكس 
 

قواعد عندما یتلقى مدیر الامتثال المؤسسي تقاریر أو شكاوى بشأن "رشوة المسؤولین الحكومیین" مرسلة عبر القنوات الرسمیة المحددة في مدونة  
 الأخلاقیات لدى سیمكس وھذه السیاسة.  

 
النتائج وتوصیات  یتحمل مدیر الامتثال المؤسسي المسؤولیة عن إجراء تحقیق سري وضمان جمع الأدلة المناسبة وذات   تقدم  الصلة. وسوف 

 المحلیة ذات الصلة.   ETHOSأو إلى لجنة  ETHOSالمعالجة كل ثلاثة أشھر إلى مجموعة 
 

 یقدّم نائب رئیس تقییم العملیات كل ثلاثة أشھر المعلومات الإحصائیة وذات الصلة فیما یتعلق بالحالات إلى لجنة التدقیق.  
 

 أدلة دعم التدقیق 
 فظ مدیر الامتثال المؤسسي بسجلٍ لجمیع التقاریر أو الشكاوى المستلمة. یجب أن یحت  •
 یجب على مدیر الامتثال المؤسسي توثیق التحقیق والنتائج والتوصیات ذات الصلة لكل حالة.  •

 
 :   أداة الت��ــــح بالتفاعل الحكو�ي  2الضابط  .2

تفاعل مع المسؤولین الحكومیین ینطوي على إجراء أو تقدیم نفقات أو ھدیة أو  یجب أن یطلب جمیع موظفي سیمكس التصریحات المناسبة لأي  
  ضیافة. ووفقاً للقسم الخامس من السیاسة، یجب طلب جمیع التفاعلات المذكورة أعلاه من خلال أداة التصریح بالتفاعل الحكومي لدى سیمكس. 

 وإدارة الشؤون القانونیة المحلیة والرئیس الوظیفي المعني. وسوف تتمثل جھات الموافقة على ھذه الطلبات في المشرف المباشر  

وتمثل  تكون جمیع التفاعلات مع المسؤولین الحكومیین المنطویة على إجراء أو تقدیم نفقات أو ھدایا أو ضیافة والتي تكون غیر معتمدة محظورةً 
 انتھاكًا لمدونة قواعد الأخلاقیات لدى سیمكس وھذه السیاسة.  

 
یة  متثل التفاعلات المعتمدة والمنفذّة مع المسؤولین الحكومیین التي تنطوي على إجراء أو تقدیم نفقات أو ھدیة أو ضیافة للمبادئ التوجیھینبغي أن ت 

 المحاسبیة ذات الصلة.  
 

وفي ھذه   .Concurأداة  عند توثیق نفقات أو ھدیة أو ضیافة تم إجراؤھا أو تقدیمھا في تفاعل مصرح بھ، یجب توثیق تقریر النفقات من خلال  
؛ وتحدید ما إذا كان الأمر یتعلق بترفیھ أو سفر أو وجبة  العنایة بالمسؤولین الحكومیین  31رقم  الأداة، ینبغي على موظفي سیمكس اختیار المفھوم  

 أو ھدیة أو أي نوع آخر من النفقات؛ وإرفاق تقریر التصریح ذي الصلة والوثائق الداعمة الأخرى. 
 

العنایة بالمسؤولین الحكومیین تمتثل للمبدأ  31ة التنظیمیة لخدمات الأعمال بالتحقق من أن جمیع النفقات المقدمة بموجب المفھوم رقم تقوم الإدار
ى  التوجیھي المذكور أعلاه.  وفي حال وجود اختلافات، ستقوم بإثارة حالةٍ وإخطار موظف سیمكس الذي قدم تقریر النفقات مع إرسال إخطار إل

 الامتثال.    فریق
 

 یتم إبلاغ فریق الامتثال بأنشطة المعالجة فیما یتعلق بالاختلافات وسیكون لدیھ مصفوفة لمتابعة وضع جمیع الحالات على أساس شھري. 
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یومًا تقویمیاً بعد استلام المقدم النقدي و/أو مبلغ الحسم    30إذا أخفق موظف سیمكس في معالجة الاختلافات التي أدت إلى إثارة الحالة خلال  

كس أو  الخاص ببیان بطاقة الائتمان، تصدر الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال تعلیمات إلى إدارة الرواتب بالخصم من الراتب القادم لموظف سیم
 فرض عقوبة بدیلة إذا لم یكن من الممكن إجراء الخصم من الراتب في ھذا البلد.  

 
 أدلة دعم التدقیق 

المفھوم رقم   • بموجب  الموثقة  النفقات  الحكومیین    -  31یجب دعم جمیع  بالمسؤولین  المناسب. (فریق    -العنایة  التصریح  بتقریر 
 الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال) 

 المصفوفة الشھریة للحالات التي أثُیرت ووضع ھذه الحالات. (فریق الامتثال) •
 

 :   متابعة الس�اسة العالم�ة لمكافحة الفساد وتحديثها  3الضابط  .3
 

ت الشؤون  یجب أن یضمن فریق الامتثال (الشؤون القانونیة)، بالتعاون مع مدیري الشؤون القانونیة الإقلیمیین ومدیري الامتثال الإقلیمیین وإدارا 
 شھرًا على الأقل.   12القانونیة المحلیة، تحدیث السیاسة. ویجب تنفیذ ھذا النشاط وتوثیقھ من قِبل فریق الامتثال كل 

 
 التدقیق أدلة دعم 

 یرسل مدیر الامتثال المؤسسي الاتصالات المناسبة ویقوم، عند الضرورة، بتنسیق التحدیثات والموافقات المناسبة. (فریق الامتثال)  •

 

 :   تق��ر المدفوعات المقدمة لل��انات الحكوم�ة4الضابط  .4
 

 ،تقریر بالمبالغ التي تم دفعھا للموردین من الھیئات الحكومیة، ضمن فئة 092 )صفر  تسعة  اثنان(، أو الفئة الساریة في كل بلد  BSO سیتلقى
  .ھذا  التقریر شھریاً إلى  مدیر قسم  امتثال الشركات أو إلى  موظف قسم الامتثال الإقلیمي حسب  الاقتضاء  BSO یجب أن  یرسل  .SAP بنظام

 
 سیرسل  مدیر  قسم امتثال  الشركات  أو  موظف  قسم  الامتثال الإقلیمي التقریر إلى  الإدارة  القانونیة  المحلیة، التي ستتولى مسؤولیة التأكد من  أن
 .عینة المدفوعات  الأكثر صلة  تتم تنسیقھا وتأكیدھا بموجب العقد ذي الصلة  أو القانون المحلي أو السیاسات الداخلیة أو مبررة  قانوناً وفقً ا لذلك

ً  للمعاییر الواردة في الإرشادات - تقریر المدفوعات للجھات  الحكومیة  .یتم اختیار ھذه العینة وفقا
 

 تعد الإدارة القانونیة المحلیة مسؤولة عن التأكید عبر إرسال  برید إلكتروني إلى مدیر قسم امتثال الشركات أو  موظف  قسم  الامتثال الإقلیمي إذا
 كانت المدفوعات  في العینة تتوافق  مع السیاسات الساریة والمعمول بھا .فقط عند اكتشاف مدفوعات لا تمتثل للشروط، تتولى الإدارة القانونیة 
 المحلیة مسؤولیة  الحصول  على مزید من المعلومات حول ھذه الدفعة، وتوثیق المبررات  القانونیة وأي مستندات داعمة، وإرسال  ھذه المعلومات

 .والوثائق إلى  إدارة  الامتثال عبر البرید الإلكتروني
 

 أدلة دعم التدقیق 
 ) BSO. (092والذي یضم جمیع المدفوعات للموردین ضمن فئة  SAPالتقریر الشھري الذي أنشأه نظام  •
إلكترونیاً من   • بریدًا  إنشاؤه.    BSOإرسال  تم  الذي  التقریر  إلى مدیر قسم الامتثال / موظف قسم الامتثال الإقلیمي یحتوي على 

)BSO ( 
ي  إرسال بریدًا إلكترونیاً من مدیر قسم الامتثال / موظف قسم الامتثال الإقلیمي إلى الإدارة القانونیة المحلیة یحتوي على التقریر الذ •

 ل) تم إنشاؤه، للتحقق منھ. (إدارة الامتثا
إرسال برید إلكتروني من الإدارة القانونیة المحلیة إلى مدیر قسم الامتثال / موظف قسم الامتثال الإقلیمي للتأكید على أن مدفوعات   •

 العینة تتوافق مع السیاسات. (الإدارة القانونیة المحلیة) 
الامتثال / موظف قسم الامتثال الإقلیمي یحتوي على المعلومات  إرسال برید إلكتروني من الإدارة القانونیة المحلیة إلى مدیر قسم   •

 والوثائق التي تم استلامھا فقط عن ھذه المدفوعات التي لا تتفق مع شروط السیاسیات (الإدارة القانونیة المحلیة) 
 

المستف�دين  5الضابط   .5 أو  ف  للمستلمني المقدمة  الرقابة ع� الهدا�ا والض�افة  ) من :  ف الحكوميني ف غ�ي  (المسؤولني
 الأطراف الثالثة الأخرى  
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قائمة بأسماء  عندما یقدم موظفو سیمكس تقریرًا بالنفقات أو طلبات باسترداد قیمة الھدایا أو الضیافة المقدمة إلى أطراف ثالثة، ینبغي علیھم تضمین  
و الضیافة الواردة في الفاتورة. بالإضافة إلى ذلك، ینبغي علیھم ذكر السبب أو  المستلم (المستلمین) أو المستفید (المستفیدین) الخارجي من الھدیة أ

 غرض الأعمال الذي قدُمت الھدیة أو الضیافة لأجلھ وإرفاق أي وثائق داعمة أخرى تثبت استلام ھذه الھدیة أو نفقات الضیافة.  
 

(رعایة العملاء، وجبات    الترفیھ  -   30رقم  اختیار المفھوم  ، یجب على موظفي سیمكس  CONCURعند تقدیم تقریر النفقات من خلال أداة  
 العمل أو التواصل، الأحداث والھدایا المقدمة للأطراف الثالثة) وإرفاق التصریحات المناسبة.  

 
تحتوي على المعلومات    - الترفیھ    -   30سوف تعمل الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال على التحقق من أن جمیع النفقات بموجب المفھوم رقم  

والمرفقات المطلوبة ذات الصلة. وفي حال وجود اختلافات، ستقوم الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال بتصعید الحالة وإخطار موظف سیمكس  
 م تقریر النفقات مع إرسال إخطارٍ إلى الرئیس المباشر وفریق الامتثال.  الذي قد

 
 سیتم إبلاغ فریق الامتثال بأنشطة المعالجة لھذه الاختلافات. 

 
لخاص  یومًا تقویمیاً بعد استلام المقدم النقدي و/أو مبلغ الحسم ا   35إذا أخفق الموظف في معالجة الاختلافات التي أدت إلى إثارة الحالة خلال  

فرض  ببیان بطاقة الائتمان، تصدر الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال تعلیمات إلى إدارة الرواتب بالخصم من الراتب القادم لموظف سیمكس أو  
 عقوبة بدیلة إذا لم یكن من الممكن إجراء الخصم من الراتب في ھذا البلد. 

 
 أدلة دعم التدقیق 

 بتقریر التصریح المناسب. (فریق الإدارة التنظیمیة لخدمات الأعمال)  - الترفیھ  -  30یجب دعم جمیع النفقات بموجب المفھوم رقم  •
 مصفوفة المتابعة الشھریة للحالات التي أثُیرت ووضع ھذه الحالات. (فریق الامتثال)  •
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